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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «История» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Обучение по дисциплине «История» призвано выполнять 

важную воспитательно-мировоззренческую функцию: 

знание фактологической стороны истории, 

закономерностей исторического процесса – фундамент 

для создания научного мировоззрения, формирование 

гражданских качеств. 

Данная дисциплина направлена на формирование 

исторического мышления через изучение исторического 

пути России, объективно-истинное, с позиций историзма, 

отражение процесса социально-экономического, 

политического и культурного развития России. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

–  обобщить и систематизировать знания по истории, 

полученные в средней школе. 

– научить слушателей ориентироваться в понятийном 

аппарате основных исторических концепций. 

– на материале изучения отечественной истории 

сформировать в мышлении учащихся умение 

пользоваться общеметодологическим принципом 

научного мышления – принципом историзма (всякое 

явление следует изучить в развитии, во временном 

контексте, в цепи предшествующего-последующего, как 

этап в генезе). 

– освоение слушателями методологии анализа истории 

как процесса. 

– научить элементам самостоятельного исторического 

мышления (проблемно-историографического мышления). 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Понятие «история», методология исторического 

познания. 

2. Образование раннефеодального государства Киевская 

Русь. Домонгольская Русь. 

3. Образование русского централизованного государства. 

Русь Московская.  

4. Российская империя в XVIII – первой половине XIX вв. 

5. Пореформенная Россия (1861-1917). 

6. Советский период отечественной истории.(1917-1991) 

7. Становление Российской государственности (1991-

2010).  

8. Современная Россия 21 века (2011-2016) 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОК-2. Способность анализировать основные этапы и 

закономерности исторического развития общества для 

формирования гражданской позиции  

ОК-5. Способность работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия 

Общая трудоемкость: 4 зет 



Всего часов по учебному 

плану: 

144 час. 

Форма итогового контроля 

по дисциплине: 

Экзамен 

 Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 

Реферат 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 

«История, культура и социология» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Философия» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Формирование духовного мира личности, осознающей 

свое достоинство и место в обществе, цель и смысл  своей 

жизни и социальной активности, а поэтому ответственной 

за свои поступки, способной принимать соответствующие 

решения. Формирование целостного философского 

мировоззрения. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

- познакомить с основными историко-философскими 

концепциями прошлого и настоящего; раскрыть сущность 

философского знания, онтологических, гносеологических, 

аксиологических, антропологических, социально-

философских проблем, сущность основных философских 

понятий и категорий; 

- научить рациональному и критичному размышлению 

над глубинными ценностями и ориентирами человеческой 

жизни,  находить возможность диалога и  принятия 

решений с пониманием всей глубины ответственности за 

них; 

- сформировать адекватную современным требованиям 

мировоззренческую и методологическую культуру; 

- доказать что в условиях техногенной и информационной 

цивилизации профессиональная деятельность, и в первую 

очередь, производственно-техническая, не терпит 

интеллектуальной  ограниченности и безразличия к ее 

социальным, экологическим и психологическим  

последствиям; 

- показать, что именно философско-методологический 

анализ, соотносящий специально-научные и технические 

задачи с масштабом гуманистических ценностей, 

позволяет представить разнообразные технические, 

социально-экономические и культурные проблемы 

единым системным образом;  

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Философия, ее предмет и место в культуре 

2. Исторические типы философии. Философские 

традиции и современные дискуссии. 

3. Философская онтология 

4. Теория познания 

5. Философия и методология науки 

6. Социальная философия и философия истории 

7. Философская антропология  

8. Философские проблемы области профессиональной 

деятельности 



Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОК-1. Способность использовать основы философских 

знаний для формирования мировоззренческой позиции 

ОК-5. Способность работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия 

Общая трудоемкость: 4 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 

144 час. 

Форма итогового контроля 

по дисциплине: 

Экзамен 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 

Реферат 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 

«Философии и права» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина:  «Иностранный язык» 

Направление подготовки: 38.03.01 Экономика  

Профили подготовки  

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: Очно-заочная  

Цель 

изучения дисциплины: 

 повышение исходного уровня владения иностранным 

языком, достигнутого на предыдущей ступени 

образования, и овладение студентами необходимым и 

достаточным уровнем коммуникативной компетенции для 

решения социально-коммуникативных задач в различных 

областях бытовой, культурной и профессиональной 

деятельности при общении с зарубежными партнерами, а 

также для дальнейшего самообразования. 

Владение иностранным языком позволяет реализовать 

такие аспекты профессиональной деятельности, как 

ознакомление с новыми технологиями и открытиями, 

содействие налаживанию международных связей, 

обеспечивая повышение уровня профессиональной 

компетенции специалиста. 

Воспитательный и развивающий потенциалы курса 

иностранного языка реализуются в возможности изучить 

научное и культурное наследие других стран, в 

формировании культуры мышления и способности к 

обобщению, анализу, восприятию информации. 

Задачи 

изучения дисциплины: 

1. Формировать коммуникативную компетенцию, 

включающую следующие ее компоненты: 

речевая компетенция: развитие коммуникативных умений в 

четырех видах речевой деятельности (говорении, 

аудировании, чтении, письме) в ситуациях 

неофициального/официального общения и при чтении и 

переводе несложных прагматических и общетехнических 

текстов по широкому профилю специальности; 

языковая компетенция: овладение фонетическими и 

лексическими (4000 учебных лексических единиц общего и 

терминологического характера) языковыми средствами; 

формирование грамматических умений и навыков, 

обеспечивающих коммуникацию без искажения смысла 

при письменном и устном общении общего и 

профессионального характера в соответствии с 

изучаемыми темами и ситуациями общения; 

социокультурная компетенция: приобщение к культуре, 

традициям, реалиям и правилам речевого этикета стран 

изучаемого языка в рамках тем, сфер и ситуаций общения, 

отвечающим опыту и интересам студентов; 

компенсаторная компетенция: развитие умений выходить 

из положения в условиях дефицита языковых средств, при 

получении и передаче информации; 

учебно-познавательная компетенция: дальнейшее развитие 

общих и специальных учебных умений, универсальных 

способов деятельности, включая использование новых 



информационных технологий. 

2. Обеспечить овладение студентами иностранным языком 

на уровне не ниже разговорного. 

3. Способствовать формированию общекультурных и 

профессиональных компетенций в рамках избранной 

профессии.  

Основные разделы  

дисциплины: 

1) Я и мой город 

2) Наш университет 

3) Высшее образование в России и за рубежом 

4) Страны изучаемого языка  

5) Работа и путешествие 

6) Места для жизни и отдыха 

7) Экономика организаций 

8) Формы организации предприятия 

9) Моя будущая профессия. Варианты трудоустройства 

10) Банки и финансы  

11) Бухгалтерский учет 

12) Налогообложение  

Планируемые результаты 

 обучения  

(перечень компетенций): 

 ОК- 4 Способность к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и иностранном языках для 

решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия 

ОК-7 Способность к самоорганизации и самообразованию 

Общая трудоемкость  

дисциплины: 

  10 з.е. 

Всего часов по учебному  

плану: 

  360 час. (108 час; 108час; 144 час) 

Форма итогового контроля 

по дисциплине: 

Зачѐт, зачет, экзамен 

Форма контроля СРС 

по дисциплине: 

контрольная работа, контрольная работа, контрольная 

работа 

Кафедра – разработчик  

программы: 

«Иностранные языки» 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Правоведение» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Формирование у будущих специалистов, руководителей 

производства целостного и всестороннего представления 

об основах возникновения, развития и существования 

права как формы социального регулирования 

общественных отношений; общих принципах и 

особенностях формирующейся российской правовой 

системы. Преподавание основ правовых знаний является 

составной частью комплексной научно-технической и 

гуманитарной подготовки студентов. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

- обеспечение усвоение студентами основных правовых 

категорий и понятий и умение оперировать ими;  

- ознакомление студентов с необходимой правовой 

базой, средствами и возможностями их использования; 

- развитие у студентов умения самостоятельно 

расширять и углублять правовые знания; 

- повышение правовой культуры студентов. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Основы теории государства и права 

2. Основы конституционного права  

3. Основы гражданского права  

4. Основы семейного права  

5. Основы трудового права  

6. Основы административного права  

7. Основы уголовного права  

8. Основы экологического права 

9. Основы информационного права 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОК-2. Способность анализировать основные этапы и 

закономерности исторического развития общества для 

формирования гражданской позиции  

ОК-6. Способность использовать основы правовых знаний 

в различных сферах деятельности 

Общая трудоемкость: 2 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 

72 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Зачет 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 

Реферат 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 

«Философии и права» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Социология» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Дать студентам глубокие знания теоретических основ и 

закономерностей функционирования социологической 

науки, выделяя ее специфику, раскрывая принципы 

соотношения методологии и методов социологического 

познания. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

- ознакомить студентов с основными понятиями в области  

социологии; 

- рассмотреть социологические теории; 

- изучить принципы взаимодействия личности и общества;  

- изучить методологию и методы конкретного 

социологического исследования. 

Основные разделы 

дисциплины: 

Социология как наука об обществе. 

Предыстория и социально-философские предпосылки 

социологии как науки. Возникновение социологии. 

Объект и предмет. Основные функции социологии. 

Взаимосвязь социологии с другими науками. Структура 

социологического знания. 

Методология и методы конкретного социологического 

исследования. 

История возникновения эмпирической социологии. 

Методология социологического исследования. Основные 

методы сбора первичной социальной информации. 

Общесоциологические теории.  

Классические социологические теории. Русская 

социологическая мысль. Развитие социологии в XX веке. 

Современные социологические теории. Характеристика и 

специфика теорий «среднего уровня». Социология труда, 

образования, семьи и др. (понятие, функции, предпосылки 

возникновения). Социальное значение теорий «среднего 

уровня» 

Мировая система и процессы глобализации. 

Формирование мировой системы и концепция 

социального прогресса. Сравнительный анализ мировых 

тенденций борьбы с коррупцией и отечественной 

практики Место России в мировом сообществе.  

Общество как социальная система. 

Понятие «система», особенности социальных систем. 

Типология обществ, основные элементы общества как 

системы. Социальное взаимодействие и социальные 

отношения. 

Общество и социальные институты.  

Процесс институционализации и развития институтов 

(понятие и признаки). Типы социальных институтов. 

Институциональные функции социальных институтов. 

Сферы проявления коррупционной деятельности. Угрозы 



коррупции. Оценка вреда коррупции. Методы 

профилактики и предотвращения коррупции.  

Общественное мнение как институт гражданского 

общества. Понятие социальной структуры общества. 

Социальное неравенство. Учение о классах как основном 

элементе социальной структуры. Теория социальной 

стратификации. Социальный статус и социальные роли 

личности. Социальная мобильность. 

Личность и общество. 

Личность как социальный тип и как деятельный субъект. 

Концепции личностей. Процессы социализации и 

социальной регуляции. Виды общностей. Понятие 

социальных групп и групповая динамика. Малые группы и 

коллективы. Понятие социальной организации. 

Формирование антикоррупционной устойчивости 

личности в профессиональной сфере. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОК-5. Способность работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия 

ОК-7. Способность к самоорганизации и 

самообразованию 

Общая трудоемкость: 2 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 

72час. 

Форма итогового контроля 

по дисциплине: 

Зачет 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 

Реферат  

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 

«История, культура и социология» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Психология» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Основной целью курса является формирование  у 

студентов представление о  психологии  как о системе 

теоретических знаний, экспериментальных фактов и 

сложившихся практик, которая   направлена   на 

исследование закономерностей функционирования  

личности  на индивидуальном жизненном пути в социуме. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

• ознакомить студентов с основными понятиями в 

области  психологии; 

• рассмотреть различные  концепции 

психологического знания; 

• изучить принципы и подходы к решению 

психофизиологических проблем с учетом возникновения и 

развития психики в филогенезе и онтогенезе; 

• определить основные  регуляторные  и 

мотивационные процессы в психике человека; 

• научить применять методы эмоциональной и 

когнитивной саморегуляции  для успешного 

функционирования в социуме. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Психология как наука о человеке 

2. Общепсихологические теории 

3. Основы психологического изучения личности 

4. Сознание 

5. Психологическая теория деятельности 

6. Психология познавательных процессов 

7. Эмоции 

8. Воля 

9. Психические состояния 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОК-5 Способность работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия 

ОК-7 Способность к самоорганизации и 

самообразованию 

Общая трудоемкость: 2 

Всего часов по учебному 

плану: 
72 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 
Зачет  

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 
Реферат 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 
«История, культура и социология» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Математический анализ» 

Направление  

подготовки: 

38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки  

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения  

дисциплины: 

формирование у будущих бакалавров  базовых знаний и 

формирование основных навыков по математическому 

анализу, необходимых для решения задач, возникающих в 

практической деятельности. Изучение курса обеспечивает 

развитие математической базы и формирование 

определенного уровня математической подготовки, 

необходимых для решения теоретических и прикладных 

задач экономики, их количественного и качественного 

анализа 

Задачи изучения  

дисциплины: 

Студент должен знать: основы математического анализа, 

необходимые для решения финансовых и экономических 

задач. Уметь применять математические методы для 

моделирования экономических процессов,  решения 

экономических задач. Владеть  навыками применения 

современного математического инструментария для 

решения экономических задач; методикой  построения, 

анализа и применения математических моделей для оценки 

состояния и прогноза развития экономических явлений и 

процессов . 

Основные разделы  

дисциплины: 

1. Введение в анализ( основные понятия и определения). 

2. Дифференциальное исчисление функции одной 

переменной.  

3. Дифференциальное исчисление функций многих 

переменных. 

4. Интегральное исчисление функции одной 

переменной. 

5. Экономические приложения интегрального 

исчисления. 

6. Интегральное исчисление функции нескольких 

переменных. 

7. Числовые и функциональные ряды. 

Планируемые  

результаты обучения  

(перечень  

компетенций):  

ОПК-2 - Способность осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач 

ОПК-3. Способность выбрать инструментальные средства 

для обработки экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей, проанализировать результаты 

расчетов и обосновывать полученные выводы 

ПК-4 - Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные теоретические и 

эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты. 



Общая трудоемкость  

дисциплины: 

9 зет  (4 зет; 5 зет) 

Всего часов по  

учебному плану: 

324 часов (144 час; 180 час) 

Форма итогового контроля 

по дисциплине: 

Экзамен; Экзамен 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 

Контрольная работа; контрольная работа  

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 

Кафедра «Прикладная математика» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Линейная алгебра» 

Направление  

подготовки: 

38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения  

дисциплины: 

формирование у будущих бакалавров фундаментальных 

теоретических знаний в области алгебры и геометрии. 

Формирование навыков использования математических 

методов и основ математического моделирования в 

профессиональной деятельности. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

Студент должен знать основные определения и понятия 

разделов линейной алгебры. Овладеть приемы решения 

практических задач по темам дисциплины; методикой 

построения и анализа математических моделей для 

исследования динамики экономических процессов. 

Основные разделы  

дисциплины: 

1. Многочлены и комплексные числа. 

2. Векторные пространства. Линейные пространства.  

3. Матрицы и определители.. 

4. Системы линейных алгебраических уравнений. 

5. Структура множества решений системы линейных 

уравнений.. 

6. Линейные операторы. 

7. Евклидовы пространства. 

8. Линейные, билинейные и квадратичные формы 

9. Элементы векторной алгебры и аналитической 

геометрии.. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций):  

ОПК-2 - Способность осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач 

ОПК-3. Способность выбрать инструментальные 

средства для обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей, проанализировать 

результаты расчетов и обосновывать полученные выводы 

ПК-4 - Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные теоретические 

и эконометрические модели, анализировать и 

содержательно интерпретировать полученные 

результаты. 

Общая трудоемкость 

дисциплины: 

5 зет (2 зет; 3 зет) 

Всего часов по учебному 

плану: 

180 часов (72 час.; 108 час) 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Зачет; Экзамен 

Форма контроля СРС по 

дисциплине: 

Контрольная работа; Контрольная работа  

Кафедра – разработчик 

программы: 

Кафедра «Прикладная математика» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина:  «Теория вероятностей и математическая статистика» 

Направления подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профили подготовки: 

 

«Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Целью преподавания настоящего курса является изложение 

основ теории вероятностей и математической статистики, а 

также формирование навыков  их применения к решению 

прикладных задач при исследовании случайных явлений в 

любой области знаний. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

изучить, с учетом методологических подходов и 

стандартов, принятых в международной практике, 

показатели структуры, взаимосвязи и изменения во 

времени случайных явлений и процессов, а также основные 

методы их анализа; показать основные методы, 

применяемые при анализе статистических данных. Научить 

студентов  применению этих методов при решении 

практических задач. 

Основные разделы 

дисциплины: 

Случайные события. Случайные величины и случайные 

процессы. Статистический анализ одномерных случайных 

величин. Регрессионный анализ. Статистический анализ 

временных рядов. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций):  

 

ПК-6. Способность анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, выявлять 

тенденции изменения социально-экономических 

показателей 

ПК-7. Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать необходимые 

данные, проанализировать их и подготовить 

информационный обзор и/или аналитический отчет 

Общая трудоемкость 

дисциплины: 

5 зет  

Всего часов по учебному 

плану: 

180 час  

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Экзамен 

Форма контроля СРС по 

дисциплине: 

Контрольная работа 

Кафедра – разработчик 

программы: 

«Прикладная математика» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Методы оптимальных решений» 

Направление  

подготовки: 

38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: очно-заочная 

Цель изучения  

дисциплины: 

формирование у будущих бакалавров фундаментальных  

теоретических знаний в области математических методов  

оптимизации управленческих решений, формирование 

целостной системы знаний о задачах, моделях и методах 

исследования операций, развитие способности творчески 

подходить к решению профессиональных задач 

Задачи изучения 

дисциплины: 

- получение необходимого объѐма знаний в области теории и 

практики использования современных методов исследования 

операций и оптимизации; 

- научить ориентироваться в арсенале современных методов 

оптимизации и математического программирования, знать, в 

каких случаях эффективнее использовать тот или иной из 

методов оптимизации и математического моделирования; 

- привить навыки по использованию существующих 

экономико-математических методов оптимизации и 

моделирования для проведения экономического анализа. 

Основные разделы  

дисциплины: 

1. Основные понятия математического моделирования 

социально- 

2. экономических систем. 

3. Задачи линейного программирования.  

4. Задачи нелинейного программирования. 

5. Задачи динамического программирования в 

экономике. 

6. Теория графов и ее экономические приложения 

(элементы  

7. Сетевого программирования). 

8. Задачи многокритериальной оптимизации в 

экономике. 

9. Теория игр и ее экономические приложения. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций):  

ОПК-2 – способностью осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач; 

ОПК-3 – способностью выбрать инструментальные средства 

для обработки экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей, проанализировать результаты 

расчетов и обосновать полученные выводы; 

ПК-4 – способностью на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные теоретические и 

эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты. 

Общая трудоемкость 

дисциплины: 

4 зет  



Всего часов по учебному 

плану: 

144 часов  

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Экзамен  

Форма контроля СРС по 

дисциплине: 

Контрольная работа 

Кафедра – разработчик 

программы: 

Кафедра «Прикладная математика» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: Микроэкономика 

Направление подготовки: 38.03.01 – Экономика 

Профиль подготовки  

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель 

изучения дисциплины: 

Целью изучения дисциплины «Микроэкономика» является 

формирование у будущих специалистов теоретических знаний в 

области микроэкономики, с учетом специфики российских 

реформ. 

Задачи 

изучения дисциплины: 

- ознакомление со структурой, основными механизмами 

развития и функционирования  экономических систем;  

- обучение студентов навыкам использования полученных 

знаний при анализе основных микро- и макроэкономических 

явлений; 

- рассмотрение экономической системы российского общества, 

этапов ее развития и современного состояния;  

- усвоение основных категорий экономической теории; 

- овладение научными методиками и логикой изучения 

экономической действительности. 

Основные разделы  

дисциплины: 

Предмет и метод экономической теории 

Общие основы экономического развития 

Субъекты и объекты экономического развития 

Рынок как экономическая система 

Основы теории спроса и предложения 

Теория потребительского поведения 

Фирма, ее издержки и прибыль 

Совершенная (свободная) конкуренция 

Рыночные структуры несовершенной конкуренции 

Рынки факторов производства. Распределение ресурсов и 

доходов 

Внешние эффекты и производство общественных товаров 

Планируемые результаты 

 обучения  

(перечень компетенций): 

ОПК-2. Способность осуществлять сбор, анализ и обработку 

данных, необходимых для решения профессиональных задач ; 

ПК-4. Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные теоретические и 

эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты; 

ПК-6. Способность  анализировать  и  интерпретировать  данные  

отечественной  и  зарубежной  статистики  о социально-

экономических процессах  и  явлениях,  выявлять  тенденции  

изменения  социально-экономических показателей; 

ПК-7. Способность, используя отечественные и зарубежные 

источники информации, собрать необходимые данные 

проанализировать их и подготовить информационный обзор 

и/или аналитический отчет. 

Общая трудоемкость  

дисциплины: 

  8 зет (3 зет; 5 зет) 

Всего часов по учебному  

плану: 

 288  час.(108 час; 180 час) 

Форма итогового контроля Зачет, экзамен 



по дисциплине: 

Форма контроля СРС 

по дисциплине: 

Контрольная работа; контрольная работа  

Кафедра – разработчик  

программы: 

Мировая экономика и экономическая теория 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Макроэкономика»  

Направление 

подготовки: 
38.03.01  «Экономика» 

Профиль 

подготовки 

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель 

изучения 

дисциплины: 

дать студентам теоретические знания и практические навыки в 

области макроэкономической теории, позволяющие анализировать 

процессы и явления, происходящие в экономической системе на 

национальном и глобальном уровнях с учетом российской специфики 

Задачи 

изучения 

дисциплины: 

- овладение методологией, научной методикой и логикой изучения 

экономической действительности; 

- получение знаний о сущности экономических явлений и процессов, 

происходящих на макроуровне; 

- обучение студентов навыкам использования полученных знаний к 

анализу основных макроэкономических проблем; 

- получение теоретической основы для изучения конкретно-

экономических дисциплин и формирования современного 

экономического мышления 

Основные разделы  

дисциплины: 

1. Введение в макроэкономику. Предмет макроэкономики, 

методы и цели 

2. Измерение результатов экономической деятельности. 

Основные макроэкономические тождества 

3. Экономический рост и способы его измерения 

4. Совокупный спрос и факторы, его определяющие. Совокупное 

предложение в подходах классической и кейнсианской школ. Общее 

макроэкономическое равновесие.  

5. Макроэкономическая нестабильность. Экономический цикл и 

динамика основных макроэкономических показателей; безработица, 

инфляция и их взаимосвязь 

6. Государство в рыночной экономике. Государственное 

регулирование экономики: цели, методы, инструменты. Социально-

экономические проблемы, социальная политика государства и меры 

социальной поддержки 

7. Финансовая система и государственный бюджет. 

Государственный долг и способы его финансирования 

8. Налоговая система и фискальная политика государства. 

9. Денежное обращение и элементы денежной системы. 

Денежный рынок; равновесие на денежном рынке; теории спроса на 

деньги и предложение денег; рынок ценных бумаг 

10. Банковская система и кредитно-денежная политика 

государства.  

11. Экономическая политика государства: конъюнктурная 

политика, политика экономического роста, структурная политика и 

антиинфляционная политика; региональная политика; политика 

занятости; инвестиционная политика РФ 

12. Международная экономика. Мировая экономика и 

внешнеэкономические связи 



Планируемые 

результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-2. Способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения профессиональных задач; 

ПК-4. Способность на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и эконометрические 

модели, анализировать и содержательно интерпретировать 

полученные результаты; 

ПК-6. Способность анализировать и интерпретировать данные 

отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения  социально-

экономических показателей; 

ПК-7.Способность, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные, проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет  

Общая 

трудоемкость 

дисциплины: 

8 з.е. 

Всего часов по 

учебному плану: 
288 час. 

Форма итогового 

контроля по 

дисциплине: 

Экзамен, экзамен 

Форма контроля 

СРС 

По дисциплине: 

Контрольная работа, контрольная работа 

 

Кафедра-

разработчик 

программы: 

«Мировая экономика и экономическая теория» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Эконометрика» 

Направление  

подготовки: 
38.03.01  «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: очно-заочная 

Цель изучения  

дисциплины: 

 Ознакомление студентов с методами и средствами 

установления количественных взаимосвязей между 

экономическими процессами и категориями 

Задачи изучения 

дисциплины: 

  Изучить основные этапы и методы эконометрического 

исследова-ния; научиться строить эконометрические 

модели, принимать решение о выборе спецификации и 

идентификации модели; выбирать методы оценки 

параметров модели, в том числе на компьютере в среде 

Excel, MathCAD, SPSS; интерпретировать результаты и 

получать прогнозные оценки 

Основные разделы  

дисциплины: 

 1. Парная регрессия и корреляция. Метод наименьших 

квадратов. Оценка достоверности модели  

 2. Множественная регрессия. Экономический смысл 

коэффициентов регрессионного уравнения. Проверка 

устойчивости 

 3. Системы эконометрических уравнений. Идентификация 

переменных и моделей 

 4. Временные ряды. Экономическое приложение моделей. 

Сезонность в рядах динамики. Выделение тренда и ошибки 

модели     

Планируемые 

результаты обучения 

(перечень компетенций):  

ОПК-2 – способность осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач; 

ОПК-3 –  способность выбрать инструментальные средства 

для обработки экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей, проанализировать результаты 

расчетов и обосновать полученные выводы; 

ПК-4 – способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные теоретические и 

эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты 

Общая трудоемкость 

дисциплины: 

 2 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 

 72 часов 

Форма итогового 

контроля по дисциплине: 

 Зачет 

Форма контроля СРС по 

дисциплине: 

 Контрольная работа 

Кафедра – разработчик 

программы: 

 Кафедра «Информационные системы в экономике» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Статистика» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки  

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: познание и формирование у студентов 

методологических основ в общей теории статистики, а 

также практическое овладение приемами экономико-

статистического анализа хозяйственных операций 

массовых явлений и процессов в различных сферах 

общественной жизни. 

Задачи изучения дисциплины: освоение важнейших понятий и принципов учета в 

общей теории статистики; методов сбора, обработки, 

анализа и наглядного представления статистической 

информации; изучение важнейших показателей 

социально-экономической статистики и методологии их 

расчета; освоение методологии финансово-

экономических расчетов и их использование в 

статистическом анализе; формулирование выводов на 

основе проведения комплексного статистического 

анализа социально-экономических явлений и процессов. 

Основные разделы  

дисциплины: 

Методологические основы теории статистики 

Статистическое исследование: этапы и методы 

обобщения информации 

Статистические величины 

Статистическое изучение взаимосвязей 

Изучение динамики общественных явлений 

Индексный метод анализа статистики 

Статистика национального богатства 

Основы и виды социально-экономической статистики 

Система национальных счетов 

Статистика национального богатства 

Статистика производства 

Статистика денежного обращения, финансов, кредита 

Статистика цен, тарифов и инфляции 

Статистика населения рынка труда 

Статистика уровня жизни населения и социальной 

сферы 

Статистика науки и инноваций 

Статистика внешнеэкономической деятельности 

Планируемые результаты 

 обучения  

(перечень компетенций):  

 

ПК-6 - Способность анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей 

ПК-7 - Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные, проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 



Общая трудоемкость  

дисциплины: 

2 зет 

Всего часов по учебному  

плану: 

72 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

зачет 

Форма контроля СРС по  

дисциплине: 

Контрольная работа 

Кафедра – разработчик  

программы: 

«Менеджмент, и финансы производственных  систем и 

технологического  предпринимательства» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Дисциплина: «Безопасность жизнедеятельности» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Научить будущих специалистов применять теоретические 

знания и практические навыки, полученные при изучении 

дисциплины, для создания безопасности и безвредных 

условий жизнедеятельности, проектирования новых 

технологических процессов в соответствии с 

требованиями безопасности и экологичности с учетом 

устойчивости функционирования объектов экономики и 

технологических систем, прогнозирования и принятия 

грамотного решения в условиях чрезвычайных ситуаций 

по защите производственного персонала предприятия и 

населения от последствий аварий, катастроф, стихийных 

бедствий. 

Задачи изучения дисциплины: Дисциплина изучает среду обитания в целом и 

производственную среду, в которой в процессе трудовой 

деятельности на человека действуют опасные и вредные 

производственные факторы. Предметом изучения БЖД 

являются опасности и защита от них. В этом направлении 

БЖД решает три взаимосвязанные задачи: 

идентификацию опасностей, защиту от опасностей на 

основе сопоставления затрат и ликвидацию возможных 

(исходя из концепции остаточного риска) отрицательных 

опасностей. Дисциплина БЖД направлена на повышение 

гуманитарной подготовки студентов вузов и базируется 

на знаниях, полученных социально - экономических, 

общенаучных дисциплин. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Современное состояние и негативные факторы среды 

обитания;  

2. Принципы обеспечения безопасности взаимодействия 

человека со средой обитания, рациональные условия 

деятельности;  

3. Последствия воздействия на человека травмирующих, 

вредных и поражающих факторов, принципы их 

идентификации; средства и методы повышения 

безопасности, экологичности и устойчивости 

жизнедеятельности в техносфере;  

4. Методы повышения устойчивости функционирования 

объектов экономики в чрезвычайных ситуациях;  

5. Мероприятия по защите населения и персонала 

объектов экономики в чрезвычайных ситуациях, в том 

числе и в условиях ведения военных действий, и 

ликвидация последствий аварий, катастроф и стихийных 

бедствий; 

6. Правовые, нормативные, организационные и 

экономические основы безопасности жизнедеятельности;  

7. Методы контроля и управления условиями 

жизнедеятельности. 



Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОК-9. Способность использовать приемы первой помощи, 

методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций 

ОПК-2. Способность осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач 

Общая трудоемкость: 2 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 

72 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Зачет 

Форма (формы) контроля СРС 

по дисциплине: 

Контрольная работа 

Кафедра-разработчик рабочей 

программы: 

«Промышленная экология и безопасность 

жизнедеятельности» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Финансы» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки  

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель 

изучения дисциплины: 

изучение принципов, теоретических и практических 

основ организации и функционирования финансов и 

кредита в рыночной экономике на макро и 

микроэкономическом уровне, финансовой и кредитной 

политики государства и предприятий, а также 

формирования их денежных ресурсов, механизмов 

эффективного использования финансовых ресурсов, 

рационального управлении финансово-кредитными 

отношениями. 

Задачи изучения дисциплины: 1. ознакомить студентов с сущностью финансово-

кредитной системы, раскрыть теоретические основы 

функционирования финансов, показать их роль и 

возможности целенаправленного использования 

посредством разработки и реализации финансовой 

политики;  

2. дать теоретические знания о финансовой 

политике, схемах формирования бюджетов, организации 

платежной системы, формах, методах и источниках 

финансирования предприятий различных 

организационно-правовых форм;  

3. изучить основные принципы обоснования и 

разработки финансовых решений;  

4. привить навыки расчетов по кредитным 

операциям;  

5. дать практические знания в области операций 

банковского кредитования и оценки сравнительной 

эффективности вариантов кредитования;  

6. освоить принципы организации и управления 

финансами в разных сферах деятельности.  

Основные разделы  

дисциплины: 

1. Сущность и функции финансов, их роль в системе 

денежных отношений рыночного хозяйства. 

2. Финансовая система страны, ее сферы и звенья. 

3. Финансовая политика и  управление финансами. 

4. Финансовый контроль 

5. Бюджетная система государства. 

6. Бюджетный процесс в РФ. 

7. Государственный и муниципальный кредит. 

8. Государственные социальные внебюджетные фонды. 

9. Экономическая сущность и роль страхования на 

современном этапе. 

10. Финансы хозяйствующих субъектов. 

11. Ссудный капитал и кредит.  

12. Банковская система РФ. 

13. Рынок ценных бумаг. 

http://www.bibliotekar.ru/biznes-19/9.htm


Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-2. Обладает способностью осуществлять сбор, 

анализ и обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач. 

ПК-4. Обладает способностью на основе описания 

экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать 

полученные результаты. 

ПК-6. Обладает способностью анализировать и 

интерпретировать данные отечественной и зарубежной 

статистики о социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей. 

ПК-7. Обладает способностью, используя отечественные 

и зарубежные источники информации, собирать 

необходимые данные, анализировать их и готовить 

информационный обзор и/или аналитический отчет. 

Общая трудоемкость  

дисциплины: 

 4 з.е. 

Всего часов по учебному 

плану: 

144 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Экзамен  

Форма контроля СРС по 

дисциплине: 

Контрольная  работа  

Кафедра – разработчик  

программы: 

«Менеджмент, и финансы производственных систем и 

технологического  предпринимательства» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Бухгалтерский учет и анализ» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Формирование у студентов теоретических знаний в 

области бухгалтерского учета и анализа, приобретение 

практических навыков по ведению бухгалтерского учета и 

анализа хозяйственной деятельности. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

1) ознакомление с системой нормативного регулирования  

бухгалтерского учета и отчетности в РФ; 

2) раскрытие сущности основных понятий и принципов в 

области бухгалтерского учета и анализа; 

3) получение знаний и навыков по формированию полной 

и достоверной информации о деятельности организации и 

ее имущественном положении; 

4) рассмотрение порядка классификации имущества по 

роли в процессе производства и источникам его 

образования; 

5) понимание сущности экономических явлений и 

процессов, определение влияния факторов, умение 

оценивать достигнутые результаты, выявление резервов 

повышения эффективности производства; 

6) ознакомление студентов с методикой проведения 

анализа хозяйственно-финансовой деятельности для 

принятия обоснованных решений по данным 

бухгалтерской отчетности. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1.Предмет и метод бухгалтерского учета. 

2. Бухгалтерский баланс. 

3. Счета и двойная запись. 

4. Документация и инвентаризация. 

5. Учетные регистры и формы бухгалтерского учета. 

6. Учетная политика. 

7. Учет основных средств. 

8. Учет нематериальных активов. 

9.Учет финансовых вложений. 

10.Учет материально-производственных запасов. 

11.Учет труда и его оплаты. 

12. Учет затрат на производство продукции и 

калькулирование себестоимости продукции. 

13.Учет готовой продукции и ее продажи. 

14. Учет денежных средств. 

15.Учет текущих обязательств и расчетов. 

16. Учет финансовых результатов и использования 

прибыли. 

17.Учет собственного капитала. 

18. Бухгалтерская отчетность. 

19. Основы экономического и финансового анализа. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

ОПК-2. Способность осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для решения 



компетенций): профессиональных задач. 

ПК-5. Способность анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д. и 

использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений 

ПК-8. Способность использовать для решения 

аналитических и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные технологии. 

Общая трудоемкость: 7 зет (3 зет; 4 зет) 

Всего часов по учебному 

плану: 

252 час (108 час., 144 час.) 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Зачет, экзамен 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 

Контрольная работа, курсовая работа 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 

«Экономика и управление» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Деньги, кредит, банки» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки  

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель 

изучения дисциплины: 

изучение принципов, теоретических и практических основ 

организации и функционирования финансов и кредита в 

рыночной экономике на макро и микроэкономическом 

уровне, финансовой и кредитной политики государства и 

предприятий, а также формирования их денежных 

ресурсов, механизмов эффективного использования 

финансовых ресурсов, рационального управлении 

финансово-кредитными отношениями. 

Задачи изучения дисциплины: -ознакомить студентов с сущностью финансово-кредитной 

системы, раскрыть теоретические основы 

функционирования финансов, показать их роль и 

возможности целенаправленного использования 

посредством разработки и реализации финансовой 

политики;  

-дать теоретические знания о финансовой политике, схемах 

формирования бюджетов, организации платежной системы, 

формах, методах и источниках финансирования 

предприятий различных организационно-правовых форм;  

-изучить основные принципы обоснования и разработки 

финансовых решений;  

-привить навыки расчетов по кредитным операциям;  

-дать практические знания в области операций банковского 

кредитования и оценки сравнительной эффективности 

вариантов кредитования;  

-освоить принципы организации и управления финансами в 

разных сферах деятельности.  

Основные разделы  

дисциплины: 

1. Сущность и функции финансов, их роль в системе 

денежных отношений рыночного хозяйства. 

2. Финансовая система страны, ее сферы и звенья. 

3. Финансовая политика и  управление финансами. 

4. Финансовый контроль 

5. Бюджетная система государства. 

6. Бюджетный процесс в РФ. 

7. Государственный и муниципальный кредит. 

8. Государственные социальные внебюджетные фонды. 

9. Экономическая сущность и роль страхования на 

современном этапе. 

10. Финансы хозяйствующих субъектов. 

11. Ссудный капитал и кредит.  

12. Банковская система РФ. 

13. Рынок ценных бумаг. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-2. Обладает способностью осуществлять сбор, анализ 

и обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач. 

ПК-4. Способность на основе описания экономических 
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процессов и явлений строить стандартные теоретические и 

эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты. 

ПК-6. Способность анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, выявлять 

тенденции изменения социально-экономических 

показателей. 

ПК-7. Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собирать 

необходимые данные, анализировать их и готовить 

информационный обзор и/или аналитический отчет. 

Общая трудоемкость  

дисциплины: 

4 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 

144 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Экзамен  

Форма контроля СРС по 

дисциплине: 

контрольная работа  

Кафедра – разработчик  

программы: 

«Менеджмент, и финансы производственных  систем и 

технологического  предпринимательства» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Менеджмент» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки  

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Целью изучения дисциплины «Менеджмент» является 

формирование у студентов основополагающих знаний 

по теоретическим вопросам менеджмента для 

понимания всего многообразия процессов, 

происходящих в организационных системах различных 

видов; для успешного решения задач при дальнейшей 

профессиональной деятельности и для усвоения 

последующих дисциплин профессиональной подготовки 

по направлению «Менеджмент». 

Задачи изучения дисциплины: Структурирование информации о достижениях 

управленческой мысли в различные периоды истории, 

ознакомление с современными отечественными и 

зарубежными моделями, подходами, школами 

управления и менеджмента, изучение основных законов 

и принципов построения и функционирования 

различных организационных систем, овладение 

методами прогнозирования развития социально-

экономических и организационных процессов в 

объектах управления и оценки их состояния, 

формирование потенциала интеграции все знаний, 

определяющих профессионализм деятельности 

современного менеджера различных сфер приложения 

экономических знаний 

Основные разделы  

дисциплины: 

Цель, задачи, методология дисциплины Менеджмент, 

основные понятия и определения 

История менеджмента. Классификация школ 

менеджмента . Особенности национальной деловой 

культуры в системе современного менеджмента. 

Организация как объект менеджмента. Характеристики 

организаций. Формальные и неформальные 

организации.  Внешняя среда организации. 

Организационная культура. Понятие, содержание, 

структура и классификация организационной культуры 

Функции современного менеджмента Планирование как 

основная функция менеджмента. Целеполагание,  

Организация. Мотивация. Контроль 

Связующие процессы в менеджменте. Процесс принятия 

управленческих решений. Делегирование, полномочия   

и принятие  ответственности в менеджменте. 

Коммуникации в менеджменте 

Руководство и администрирование. Власть и влияние. 

Стили управления. 

Конфликтность в менеджменте Определение понятия 

«конфликт».  Типы конфликтов. Причины конфликтов в 

организациях. 



Ресурсы, качество и эффективность менеджмента. 

Потенциал управления. Пути повышения эффективности 

менеджмента. 

Планируемые результаты 

 обучения  

(перечень компетенций):  

ОК-2. Способность анализировать основные этапы и 

закономерности исторического развития общества для 

формирования гражданской позиции способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции 

ОК-7. Способность к самоорганизации и 

самообразованию способностью к самоорганизации и самообразованию 

ОПК-4. Способность находить организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них ответственность способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовностью нести за них ответственность 

Общая трудоемкость  

дисциплины: 

4 зет 

Всего часов по учебному  

плану: 

144час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Экзамен 

Форма контроля СРС по  

дисциплине: 

Контрольная  работа 

Кафедра – разработчик  

программы: 

«Менеджмент, и финансы производственных  систем и 

технологического  предпринимательства» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Маркетинг» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки  

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Маркетинговая деятельность в современной рыночной 

экономике  давно признана важнейшей неотъемлемой 

частью хозяйственной деятельности любого 

экономического субъекта, не зависимо от сферы 

деятельности и формы собственности.  

Понятие «маркетинг» весьма многогранно, оно может 

трактоваться с позиций как науки, теоретических 

положений, так и с точки зрения практической 

деятельности, осуществляемой по определенным 

правилам специализированными службами, 

организациями, работниками. 

Практическая реализация положений данной науки в 

российских условиях не всегда оказывается адекватной. 

Маркетинговые службы и специалисты - маркетологи 

имеют место во все увеличивающемся количестве 

предприятий и фирм, но под сомнением остается 

эффективность их деятельности, применимость 

теоретических положений к практической деятельности в 

условиях отечественного рынка, квалификация и опыт 

работников. В связи с этим, практика маркетинговой 

деятельности должна рассматриваться как живое, 

постоянно развивающееся явление, требующее изучения 

и критического осмысления соответствующими 

специалистами. 

Задачи изучения дисциплины: В ходе изучения курса «Маркетинг» ставятся задачи 

формирования знаний в следующих направлениях: 

- сущность и основные понятия маркетинга; 

- порядок и методика проведения маркетинговых 

исследований; 

- сущность товарной, ценовой, сбытовой политики и 

политики продвижения; 

- оценка эффективности маркетинговой деятельности 

- изучение различных видов маркетинга. 

Основные разделы  

дисциплины: 

Основные      понятия,      сущность, принципы, 

концепции и виды маркетинга: определение маркетинга, 

принципы маркетинга, функции маркетинга, концепции 

маркетинга, виды маркетинга, роль маркетинга в 

деятельности современной организации. 

Маркетинговая среда: микросреда маркетинга, 

макросреда маркетинга. 

Процесс управления маркетингом: анализ рыночных 

возможностей, выбор целевого сегмента рынка, 

разработка комплекса маркетинга, организация и 

контроль маркетинговой деятельности. 

Маркетинговые исследования. Сегментация рынка. 



Оценка емкости и конъюнктуры рынка: этапы процесса 

маркетинговых исследований, направления проведения 

маркетинговых исследований, методы проведения 

маркетинговых исследований, понятие и способы оценки 

емкости и конъюнктуры рынка.  

Составляющие товарной политики организации: 

управление товарным ассортиментом, разработка 

товарного знака, разработка новых товаров, разработка 

упаковки и маркировки товаров, поддержание и 

повышение определенного уровня качества и 

конкурентоспособности товаров. 

Составляющие и этапы формирования ценовой политики: 

этапы процесса ценообразования, подходы к проблеме 

ценообразования. 

Формирование политики товародвижения: понятие и 

типы каналов товародвижения, понятие и составляющие 

оптовой торговли, розничная торговля. 

Коммуникационная политика организации: понятие, 

виды и роли рекламы, методы стимулирования сбыта, 

методы связей с общественностью, понятие и  порядок 

проведения персональной продажи. 

Планируемые результаты 

 обучения  

(перечень компетенций): 

 

ОК – 3. Способность использовать основы 

экономических знаний в различных сферах деятельности 

ПК – 7. Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные, проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчѐт 

Общая трудоемкость  

дисциплины: 

4 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 

144 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

зачет 

Форма контроля СРС по  

дисциплине: 

Контрольная  работа 

Кафедра – разработчик  

программы: 

«Менеджмент, и финансы производственных  систем и 

технологического  предпринимательства» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Мировая экономика и международные экономические 

отношения» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Формирование у будущих специалистов теоретических 

знаний о мировой экономике, формах и эволюции 

международных экономических отношений и практических 

навыков анализа новых явлений в мирохозяйственных 

связях в условиях глобализации мирового хозяйства. Курс 

«Мировая экономика» является одной из дисциплин для 

подготовки специалистов по экономике. Знания, 

полученные в результате изучения дисциплины 

необходимы и для реализации теоретических знаний и 

практических навыков в будущей деятельности 

выпускников бакалавриата при обучении в магистратуре, 

для реализации их знаний в трудовой деятельности на 

отраслевых предприятиях региона. 

Задачи изучения дисциплины: - формирование комплекса знаний о мировой экономике 

как о целостной системе, включающей экономики всех 

стран мирового сообщества; 

- выявление факторов, влияющих на успешное 

осуществление экономической политики или, наоборот, 

блокирующих ее реализацию и ведущих к кризисам, 

безработице, ухудшению социально-экономического 

положения населения; 

- выработка систем ого подхода к анализу направлений 

развития мировою хозяйства и современных 

международных экономических отношений; 

- формирование представления о месте России в мировой 

экономике и в мирохозяйственных связях; 

- использование информации о состоянии мировой 

экономики и отдельных ее сфер для принятия 

соответствующих управленческих решений и оценки их 

эффективности, применимых в их деятельности в отраслях 

региона. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1 Современные тенденции развития мировой экономики.;  

2 Международные интеграционные процессы в мировой 

экономике.;  

3. Международные организации в системе мировой 

экономики 

4. Отраслевая структура мировой экономики и экономика 

регионов мира 

5. Международная финансовая система.    

6. Глобализация мирохозяйственных связей. 

7. Экономический потенциал мирового хозяйства и 

глобальные проблемы человечества. 

Планируемые результаты ОК-3. Способность использовать основы экономических 



обучения (перечень 

компетенций): 

знаний в различных сферах деятельности. 

ОПК-3. Способность выбрать инструментальные средства 

для обработки экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей, проанализировать результаты 

расчетов и обосновать полученные выводы. 

ПК-6. Способность  анализировать  и  интерпретировать  

данные  отечественной  и  зарубежной  статистики  о 

социально-экономических процессах  и  явлениях,  

выявлять  тенденции  изменения  социально-

экономических показателей. 

Общая трудоемкость: 5 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 

180 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Экзамен 

Форма (формы) контроля СРС 

по дисциплине: 

курсовая работа 

Кафедра-разработчик рабочей 

программы: 

«Мировая экономика и экономическая теория» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Экономика предприятия (организации)» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: формирование у студентов комплекса знаний о социально-

экономическом и административно-хозяйственном 

механизме процесса создания материально-вещественных 

благ, т.е. вопросов обеспечения постоянного и достаточного 

размера чистого дохода при эффективном использовании 

производственных ресурсов, минимизации текущих 

издержек производства и номенклатуры выпускаемой 

продукции, рациональном объеме ее производства с учетом 

конкурентоспособности и спроса.  

Задачи изучения 

дисциплины: 

1) изучение и понимание студентами сути 

теоретических положений курса, законов и 

закономерностей, а также современных концепций 

организации операционной деятельности; 

2) изучение экономического механизма 

функционирования предприятия; 

3) усвоение теоретических основ и формирование 

навыков расчета и анализа системы показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующего субъекта; 

4) формирование способности оценивать 

эффективность использования производственных и 

трудовых ресурсов, а также различных систем учета и 

распределения затрат и способности принимать 

обоснованные управленческие решения на основе данных 

управленческого учета; 

5) формирование способности анализировать 

информацию об операционной деятельности организации и 

использовать результаты анализа для подготовки 

управленческих решений; 

6) приобретение навыков по разработке 

мероприятий по улучшению производственной 

деятельности предприятия. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Предприятие как хозяйствующий субъект рыночной 

экономики. Внешняя и внутренняя среда организации  

2. Основные производственные фонды предприятия (ОПФ) 

3. Оборотные средства предприятия. 

4. Трудовые ресурсы предприятия. 

5. Себестоимость продукции 

6. Основы ценообразования. 

7. Результаты деятельности предприятия 

8. Эффективность производства: оценка и управление 

9. Основы экономического анализа 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОК-7. Способность к самоорганизации и самообразованию. 

ОПК-2. Способность осуществлять сбор, анализ и обработку 

данных, необходимых для решения профессиональных 



задач. 

ПК-6. Способность анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, выявлять 

тенденции изменения социально-экономических 

показателей. 

Общая трудоемкость: 4 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 

144 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Экзамен 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 

Курсовая работа 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 

«Экономика и управление» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «История экономических учений» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Заложить теоретический и методический фундамент культуры 

мышления, основанной на понимании исторической 

преемственности экономических процессов в обществе, и 

необходимости мер экономической политики государства в 

контексте культурно-исторического развития экономической 

науки. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

1) Способствовать  формированию экономического 

мышления с ретроспективным восприятием экономической 

теории; 

2) Способствовать приобретению студентами практических 

навыков оценки системного вклада отдельных экономических 

школ в развитие мировой и отечественной экономики; 

3) Ознакомить студентов с концептуальными положениями 

фундаментальных экономических трактатов наиболее 

выдающихся экономистов; 

4) Обеспечить углубленное изучение истории отечественной 

экономической науки во взаимосвязи с историей народного 

хозяйства 

Основные разделы 

дисциплины: 

 1. Экономическая мысль Древнего Мира. Основные этапы 

хозяйственного развития в доиндустриальную эпоху. 

2. Эволюция экономической мысли в период зарождения 

рыночной экономики и предпринимательства. Развитие 

экономики ведущих стран в эпоху становления 

индустриального общества. 

3. Формирование основных направлений современной 

экономической мысли. Постиндустриальное общество: 

проблемы и перспективы 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОК-1. Способность использовать   основы   философских   

знаний для формирования   мировоззренческой позиции. 

ОК-2. Способность анализировать основные этапы и 

закономерности  исторического  развития  общества  для 

формирования гражданской позиции. 

ОК-3. Способность использовать основы экономических 

знаний в различных сферах деятельности. 

Общая трудоемкость: 4 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 

144 час. 

Форма итогового контроля 

по дисциплине: 

зачет 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 

Контрольная работа 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 

«Мировая экономика и экономическая теория» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Экономика труда» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения 

дисциплины: 

является планирование численности трудовых ресурсов и 

определение потребности в персонале; подсчеты трат на 

оплату труда; оценка результативности производства и 

изменения производительности и др. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

состоят в усвоении студентами исходных теоретико-

методологических положений курса, формировании общего 

представления о современной экономической теории труда 

и эффективной организации труда на предприятии. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Общая характеристика трудовых ресурсов. 

2. Рынок труда: сущность, содержание, структура. 

3. Занятость населения и ее виды. 

4. Персонал предприятия. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-4. Способность находить организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности 

и готовность нести за них ответственность. 

ПК-4. Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные теоретические и 

эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты. 

Общая трудоемкость: 2 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 

72 час. 

Форма итогового контроля 

по дисциплине: 

Зачет  

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 

Контрольная работа 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 

«Экономика и управление» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Физическая культура и спорт» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профили подготовки 

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Формирование физической культуры личности и 

способности направленного использования разнообразных 

средств и методов физической культуры и спорта для 

сохранения и укрепления здоровья, психофизической 

подготовки и обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

 понимание социальной значимости физической 

культуры и еѐ роли в развитии личности и подготовке к 

профессиональной деятельности;  

 знание научно-биологических, педагогических и 

практических основ физической культуры и здорового 

образа жизни;  

 формирование мотивационно-ценностного отношения к 

физической культуре, установки на здоровый стиль жизни, 

физическое совершенствование и самовоспитание 

потребности к регулярным занятиям физическими 

упражнениями и спортом;  

 овладение системой практических умений и навыков, 

обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, 

психическое благополучие, развитие и совершенствование 

психофизических способностей, качеств и свойств 

личности, самоопределение в физической культуре и 

спорте;  

 приобретение личного опыта повышения двигательных 

и функциональных возможностей, обеспечение общей и 

профессионально-прикладной физической 

подготовленности к будущей профессии и быту;  

 создание основы для творческого и методически 

обоснованного использования физкультурно-спортивной 

деятельности в целях последующих жизненных и 

профессиональных достижений;  

 приобретение студентами необходимых знаний по 

основам теории, методики и организации физического 

воспитания и спортивной тренировки, подготовка к работе 

в качестве общественных инструкторов, тренеров и судей. 

Основные разделы 

дисциплины: 

Основы знаний развития двигательных способностей; 

Средства и методы восстановления организма после 

физических нагрузок; Составление индивидуальных 

программ для самостоятельных занятий физическими 

упражнениями; Приемы и способы самоконтроля во время 

самостоятельных занятий физическими упражнениями; 

Рациональное питание и его влияние на организм человека, 

оптимизация массы тела средствами физической культуры; 

Профессионально-прикладная подготовка 



Планируемые результаты 

обучения (перечень  

компетенций):  

ОК-8 - Способность использовать методы и средства 

физической культуры для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности 

ОК-9 - Способность использовать приемы оказания первой 

помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных 

ситуаций 

Общая трудоемкость 

дисциплины: 

2 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 

72 час  

Форма итогового контроля 

по дисциплине: 

Зачет 

Форма контроля СРС по 

дисциплине: 

реферат 

Кафедра – разработчик 

программы: 

«Физическое воспитание» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Политология» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки  

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Целью преподавания дисциплины  является 

формирование у студентов технических специальностей 

комплексного представления о закономерностях развития 

политической сферы общества, современных 

политических институтах, их устройстве и 

функционировании; типах, формах и динамике 

политического процесса, его субъектах; содержании и 

путях формирования политической культуры, 

многообразных идейно-политических концепциях 

современности; о мотивах политического поведения 

личности, различных социальных групп, классов, наций, 

народов и государств, а также политико-правовом 

положении личности в обществе, способах и формах ее 

участия в политической жизни. Усвоение знаний о 

политике и политических процессах, приобщение 

студентов к основам демократической политической 

культуры, их подготовка к участию в становлении новой 

политической системы может внести весомый вклад в 

ослабление социальных, этнических, религиозных 

конфликтов, в создание на основе гражданского согласия 

политической и экономической стабильности в обществе. 

Задачи изучения дисциплины: сформировать представление об основных отраслях 

политологического знания (политической философии, 

политической психологии и политической социологии); -

рассмотреть фундаментальные понятия и категории 

политологии; - проследить основные этапы развития 

политической мысли, важнейшие школы, идеи, 

выдающихся мыслителей; - выделить институты и 

феномены гражданского общества и политической сферы, 

основные уровни политики (локальный, региональный, 

национальный, международный); - познать основные 

методы осуществления политической власти, их сущность 

и содержание (демократия, тоталитаризм, авторитаризм); 

- определить виды политических институтов 

(государство, политические партии, общественные 

организации и т. д.), их место и роль в политической 

системе; - охарактеризовать принципы взаимоотношений 

политики и идеологии, классификацию современных 

политических доктрин, их сущностные характеристики; - 

рассмотреть механизм отражения в политике иерархии 

социальных интересов индивидов, малых и больших 

социальных групп, классов и наций, международных 

сообществ; - сформировать мотивации общественно-

политической активности личности, политические роли 

личности, политическое лидерство и его типы; - 



определить роль политической культуры (знаний и 

навыков, норм и ценностей, традиций и образов 

поведения) в передаче политического опыта от поколения 

к поколению и политическая социализация личности; - 

познать особенности политического процесса в 

современной России, проблемы трансформации 

политической системы от тоталитаризма к демократии. 

Основные разделы  

дисциплины: 

Политология как наука. Генезис политических идей в 

истории человеческой цивилизации. Современная 

политология: этапы, школы, проблемы. Гражданское 

общество. . Власть как социальный феномен. 

Политическая система общества. Политические режимы. 

Государство в политической системе. Политические 

партии и партийные системы. Общественные организации 

и движения. Человек и политика. Политическая культура. 

Политическая идеология: общая характеристика, 

основные доктрины. Политический процесс в России. 

Актуальные проблемы современной российской 

политологии. Мировая политика и международные 

отношения. Прикладная политология. 

Планируемые результаты 

 обучения  

(перечень компетенций):  

ОК-2 Способность анализировать основные этапы и 

закономерности исторического развития общества для 

формирования гражданской позиции;  

ОК-6. Способность использовать основы правовых 

знаний в различных сферах деятельности 

ПК-7 Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные проанализировать их и подготовить 

информационный обзор и/или аналитический отчет 

Общая трудоемкость  

дисциплины: 

2 зет 

Всего часов по учебному  

плану: 

72 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Зачет  

Форма контроля СРС по  

дисциплине: 

реферат 

Кафедра – разработчик  

программы: 

«Философия и право» 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Культурология» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Цель учебного курса «Культурология» - обеспечить на 

университетском уровне аспект гуманитарного 

образования, сформировать социокультурное мышление 

студентов как структурную часть профессиональной 

подготовки в соответствии с современными 

тенденциями развития общества, содействовать 

воспитания патриотизма, гражданственности. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

- показать место культурологии в системе гуманитарных 

и социальных дисциплин, специфику ее предмета, 

основные разделы, историю формирования; 

- различать формы и типы культур и цивилизаций, 

основные культурные центры и регионы мира, историю 

и закономерности их функционирования и развития; 

- научить осознать основные проблемы 

социокультурной истории России в органической связи 

с мировой культурой, что позволяет определить место 

российской цивилизации во всемирно-цивилизационном 

процессе; 

- помочь ориентироваться в ведущих современных 

культурологических школах, направлениях и теориях, 

уметь их охарактеризовать в общей форме; 

- научить элементам самостоятельного мышления, 

способности логически мыслить, анализировать, 

понимать и уметь объяснить феномены культуры и 

цивилизации как неотъемлемых, главных характеристик 

человека и человечества; 

- развить интерес студенческой молодежи к культуре и 

природе родного края, воспитать у студентов любовь к 

Отчизне, родному краю, городу, вузу. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Культура как предмет изучения 

2. Основные понятия и термины культурологии 

3. Культурогенез и антропогенез как 

культурологическая проблема. 

4-6. Типология культуры 

7-8.  Место и роль России в мировой культуре. 

9. Современные тенденции развития культуры. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОК-5 Способность работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 

ОК-7 Способность к самоорганизации и 

самообразованию 

ПК-7 Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или 



аналитический отчет 

Общая трудоемкость: 2 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 
72 час 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 
экзамен 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 
Реферат 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 
«История, культура и социология» 

 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: Истрия экономики 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки  

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель 

изучения дисциплины: 

Изучение истории экономических учений позволяет 

получить представление об этапах и логике развития 

экономической науки  и способствует пониманию 

происхождения, смысла и значения современных 

экономических взглядов и представлений. Знание основ 

«Истории экономических учений» является необходимым 

условием профессиональной подготовки выпускника 

экономического факультета. Поскольку дисциплина 

представляет все основные экономические теории от 

древнейших времен до наших дней, содержит краткое 

изложение этих теорий, оценку их места в истории 

экономической науки, а также определяет логическую 

взаимосвязь между древними и новейшими теориями. 

Основной целью курса «История экономики» является 

привить студентам исторический взгляд на эволюцию 

современной экономической теории. 

Задачи 

изучения дисциплины: 

- Способствовать формированию экономического 

мышления; 

- Способствовать приобретению студентами практических 

навыков оценки отдельных экономических школ, 

рассматриваемых как экономическая система; 

- Ознакомить студентов с эволюцией развития 

современной экономической науки; 

- Обеспечить углубленное изучение истории 

отечественной экономической науки во взаимосвязи с 

историей формирования национальной экономики. 

 

Основные разделы  

дисциплины: 

1. Введение в дисциплину «История экономики». 

Эволюция развития современной экономической науки: 

основные этапы. 

2. Формирование хозяйства. 

3. Эволюция экономической мысли в период 

зарождения рыночной экономики и предпринимательства 

4. Формирование основных направлений современной 

экономической мысли. 

Планируемые результаты 

 обучения  

(перечень компетенций): 

ОК-1. Способность использовать основы философских 

знаний для формирования мировоззренческой позиции; 

ОК-2. Способность анализировать основные этапы и 

закономерности исторического развития общества для 

формирования гражданской позиции; 

ОК-3. Способность использовать основы экономических 

знаний в различных сферах деятельности; 

ПК-7. Способность, используя отечественные или 

зарубежные источники информации, собрать необходимые 

данные, проанализировать их и подготовить 



информационный обзор и / или аналитический отчет. 

Общая трудоемкость  

дисциплины: 

3 зет  

Всего часов по учебному  

плану: 

108  час 

Форма итогового контроля 

по дисциплине: 

Экзамен   

Форма контроля СРС 

по дисциплине: 

Реферат  

Кафедра – разработчик  

программы: 

Мировая экономика и экономическая теория 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

Дисциплина: «Экономическая социология» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 
«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Курс «Экономической социологии» в вузе ставит целью 

дать студентам знания теоретических основ и 

закономерностей функционирования экономики как 

социального института, выделяя его специфику, 

раскрывая принципы соотношения методологии и 

методов социологического познания; помочь овладеть 

этими знаниями во всем многообразии научных 

социологических направлений, школ и концепций, в том 

числе и русской социологической школы. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

Задачами изучения дисциплины являются изучение: 

• Экономической социологии как науки.  

• Социальных основ экономических действий – 

классических подходов в социальной теории. 

• Современной экономической социологии.  

• Экономической социологии в России. 

• Типологии хозяйственных систем 

• Социокультурных факторов развития экономики.  

• Экономической (хозяйственной) культуры.  

• Социальной структуры как регулятора развития 

экономики 

• Субъектов экономической деятельности.  

• Человеческого капитала, других видов капитала. 

• Социально-экономических исследований как 

сферы профессиональной деятельности в России.  

• Методологии социологического исследования.  

• Методов отбора респондентов.  

• Методов анализа и обработки данных.  

• Социологии хозяйственных организаций 

• Трудовых отношения и трудового контроля 

• Домашнего хозяйства в фокусе экономической 

социологии 

• Потребительского поведения 

• Человека в системе денежно-финансовых 

отношений 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Экономическая социология как наука 

2. Социальные основы экономических действий – 

классические подходы в социальной теории. 

3. Современная экономическая социология. 

4. Экономическая социология в России. 

5. Мир хозяйства: модели исторического развития. 

Типологии хозяйственных систем 

6. Социокультурные факторы развития экономики. 

Экономическая (хозяйственная) культура. 

7. Социальная структура как регулятор развития 

экономики 



8. Субъекты экономической деятельности. 

Человеческий капитал, другие виды капиталов 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОК-5 Способность работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 

ОК-7 Способность к самоорганизации и 

самообразованию 

ОПК-1 Способность решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности 

ПК-6 Способность анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей 

Общая трудоемкость: 3 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 
108 час 

Форма итогового контроля 

по дисциплине: 
Зачет 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 
Контрольная работа 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 
«История, культура и социология» 

 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Институциональная экономика» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Данный курс ставит целью сформировать у студентов 

навыки институционального анализа ситуаций 

хозяйственной жизни, а также практические умения 

моделировать и прогнозировать поведение 

экономических субъектов в определенных 

институциональных рамках для принятия эффективных 

управленческих решений. 

Задачи изучения дисциплины: - дать представление о месте и роли 

институционального анализа в системе экономических 

наук; 

- сформировать у студентов целостное 

представление о содержании институционального 

развития экономики; 

- продемонстрировать возможности использования 

институционального аппарата для анализа широкого 

спектра экономических проблем, связанных с 

организацией управленческого процесса; 

- выработать у студентов практические навыки 

самостоятельного анализа ситуаций и решения задач с 

применением институционального подхода. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Институционализм как направление экономической 

мысли 

2. Методология институционального анализа 

3. Теория трансакционных издержек 

4. Теория прав собственности 

5. Теория контрактов 

6. Теория фирмы  

7. Институциональная теория государства 

8. Внелегальная экономика 

9. Теория институциональных изменений 

10. Институциональный анализ российской экономики 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОК-2. Способность анализировать основные этапы и 

закономерности  исторического  развития  общества  для 

формирования гражданской позиции; 

ОК-3. Способность использовать основы экономических 

знаний в различных сферах деятельности 

ПК-7. Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные, проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

Общая трудоемкость: 3 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 

108 час. 



Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Зачет  

Форма (формы) контроля СРС 

по дисциплине: 

Контрольная работа 

Кафедра-разработчик рабочей 

программы: 

«Мировая экономика и экономическая теория» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина  «Методы финансовых расчетов» 

Направление подготовки 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность) 

«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения очно-заочная 

Цель изучения дисциплины формирование у будущих специалистов твердых 

теоретических знаний и практических навыков по 

использованию современных экономико-

математических методов и моделей при анализе, 

расчете и прогнозировании финансово-

экономических показателей. 

Задача изучения дисциплины 1) научить студентов методике и практике 

использования финансово-экономических расчетов 

при решении конкретных задач, в том числе при 

отсутствии достоверной статистической 

информации, проводить количественный анализ 

финансовых операций, строить модели 

количественных оценок; 

2) решение студентами комплекса прикладных 

задач, основными из которых являются: оценка 

стоимости и разработка плана погашения займов, 

адекватных условиям финансовых соглашений и 

состояния денежного рынка, измерение и анализ 

финансовых результатов инвестиций; 

количественный финансовый анализ лизинговых 

операций, формирование и анализ страховых 

аннуитетов. 

Основные разделы дисциплины Теория процентов 

Влияние инфляции на ставку процента 

Эффективная процентная ставка 

Финансовые потоки, ренты 

Доходность и риск финансовой операции 

Финансовые риски 

Портфельный анализ 

Облигации  

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций) 

ПК-4 Способность на основе описания 

экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические 

модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты  

ПК-5 Способность анализировать и 

интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. и использовать 

полученные сведения для принятия 

управленческих решений 

Общая трудоемкость 3 зет 

Всего часов по учебному плану 108 час. 

Форма итогового контроля по Зачет  



дисциплине 

Форма (формы) контроля СРС по 

дисциплине 

Контрольная работа 

Кафедра разработчик рабочей 

программы 

«Менеджмент, и финансы производственных  

систем и технологического  предпринимательства» 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Информационные системы в экономике» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Формирование у студентов общее представление о 

современных информационных технологиях, истории их 

развития, влиянии на общество и бизнес, применении 

информационных технологий в управлении юридического 

лица 

Задачи изучения 

дисциплины: 

Приобретение студентами прочных знаний и 

практических навыков в области, определяемой основной 

целью курса: 

1.изучение опыта применения информационных систем в 

экономике. 

2.изучение современных тенденций в развитии 

информационных технологий в экономике 

применительно к экономической и управленческой 

информации. 

3.изучение возможностей и основных принципов 

использования информационно-справочных систем и 

систем автоматизации электронного документооборота в 

экономике. 

4.выработка умения самостоятельного решения задач 

связанных с принятием решений в экономических 

системах на основе изученных методов и приемов работы 

с информационными системами и технологиями 

управления. 

5.получение представлений об основных терминах, 

понятиях и видах информационных технологий и систем. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1 Введение в информационные технологии 

2 Классификация информационных технологий 

3 Автоматизированные информационные технологии 

4 Информационные технологии как способ хранения 

информации 

5 Информационные технологии конечного пользователя 

6 Основы проектирования баз данных 

7 Технологии открытых систем 

8 Сетевые информационные технологии 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-1. Способность решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности; 

ОПК-4. Способность находить организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них ответственность; 

ПК-6. Способность анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной статистики о 



социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-экономических 

показателей 

Общая трудоемкость: 4 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 

144 час. 

Форма итогового контроля 

по дисциплине: 

экзамен 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 

Контрольная работа 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 

«Информационные системы в экономике» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Дифференциальные и разностные уравнения» 

Направление  

подготовки: 

38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения  

дисциплины: 

формирование у будущих бакалавров 

фундаментальных теоретических знаний в области 

дифференциальных и разностных уравнений, 

формирование целостной системы знаний о задачах и 

методах их решений, развитие способности творчески 

подходить к решению профессиональных задач. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

Студент должен знать основные определения и 

понятия разделов теории дифференциальных и 

разностных уравнений. Студент должен научиться 

применять математические методы для решения 

экономических задач. Студент должен овладеть 

навыками решения основных типовых задач с 

применение теоретического материала; методикой 

построения и анализа математических моделей для 

исследования динамики экономических процессов. 

Основные разделы  

дисциплины: 

1 Обыкновенные дифференциальные уравнения n-

го порядка. Основные понятия. 

2 Дифференциальные уравнения первого порядка. 

Теорема существования и единственности решения 

задачи Коши.  

3 Задачи экономической динамики, приводящие к 

обыкновенным дифференциальным уравнениям. 

4 Задачи динамического программирования в 

экономике. Модель Хоррода-Домара. 

5 Линейные дифференциальные уравнения n-го 

порядка. Неоднородные дифференциальные 

уравнения. Линейная зависимость решений. 

Определитель Вронского. 

6 Линейные дифференциальные уравнения n-го 

порядка с постоянными коэффициентами. 

7 Однородные системы линейных уравнений с 

постоянными коэффициентами. Фундаментальная 

система решений. 

8 Понятия о разностных уравнениях. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций):  

ОПК-2 – Способность осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач 

ОПК-3 - Способность выбрать инструментальные 

средства для обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей, проанализировать 

результаты расчетов и обосновывать полученные 

выводы 



ПК-4 - Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные 

теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать 

полученные результаты 

Общая трудоемкость 

дисциплины: 

3 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 

108 час 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

зачет 

Форма контроля СРС по 

дисциплине: 

Контрольная работа  

Кафедра – разработчик 

программы: 

Кафедра «Прикладная математика» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Концепции современного естествознания» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки  

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Концепции современного естествознания призназначеная  

Человек, имеющий диплом о получении высшего 

образования, должен быть не только хорошим 

специалистом, в какой- то конкретной области (например, 

экономике) науки, техники, искусства и т.п., но иметь 

достаточно широкое представление о широком круге 

проблем и знаний во многих областях человеческой 

деятельности. 

Достижению таких целей и служит изучение в вузе основ 

различных наук, не имеющих прямого отношения к 

будущей специальности студента. Одним из направлений 

такого подхода является изучение дисциплины 

«Концепции современного естествознания», в рамках 

которой идет ознакомление с основными естественными 

законами природы и формирование на этой основе 

представлений о свойствах мира, в котором мы живем и 

частью которого являемся сами. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

Основными задачами при изучении дисциплины 

являются:  

-рассмотрение на современном уровне основ 

естественнонаучных дисциплин (физика, химия, 

астрономия и т.п.); 

-формирование на этой базе представлений о структуре и 

свойствах нашего мира и процессах, в нем происходящих; 

-знакомство с некоторыми современными способами 

познания законов природы, возможностью и точностью и 

пределами этого познания; 

-развитие представлений о месте человека в мире и 

возможных вариантах будущего развития 

Основные разделы  

дисциплины: 

Предмет «Концепции современного естествознания»; 

Кинематика и динамика; Микромир; Мегамир 

Планируемые результаты 

 обучения  

(перечень компетенций):  

ОПК 2 - способностью осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач; 

ПК 7 - способностью, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные, проанализировать их и подготовить 

информационный обзор и/или аналитический отчет; 

ПК 8 - способностью использовать для решения 

аналитических и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные технологии 

Общая трудоемкость  

дисциплины: 

 2 зет 

Всего часов по учебному   72 часа 



плану: 

Форма итогового контроля 

по дисциплине: 

Зачет  

Форма контроля СРС по  

дисциплине: 

Контрольная работа 

Кафедра – разработчик  

программы: 

«Общая и неорганическая химия» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Организация и технологии отрасли» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

«Мировая экономика», «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит», «Экономика предприятий и организаций», 

«Финансы и кредит»  

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Цель дисциплины – дать студентам начальные знания по 

важнейшим отраслям промышленности, структуре 

предприятия, типам промышленного производства, 

организации производственного процесса, а также 

ознакомить со  структурой современного 

машиностроительного производства, основными 

свойствами и назначением конструкционных 

материалов, способами их получения и обработки 

различными технологическими методами. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

Получение знаний об отраслевой структуре экономики, 

важнейших отраслях производственной сферы, типах 

промышленного производства. Изучение структуры 

современного машиностроительного производства, 

свойств конструкционных материалов и физической 

сущности способов их получения. Ознакомление с 

физической сущностью получения заготовок и деталей 

различными технологическими методами. Изучение 

вопросов контроля качества изделий и технико-

экономических аспектов различных технологических 

процессов. Овладение методикой пользования научно-

технической литературой, в кратчайшие сроки в 

большом потоке информации находить необходимые 

издания и разделы, самостоятельно систематизировать 

собранный материал. 

Основные разделы 

дисциплины: 

Организация производственного процесса на 

предприятиях отрасли. Основы металлургического 

производства. Основы технологии обработки металлов 

давлением. Основы технологии литейного производства. 

Основы технологии сварочного производства. Основы 

обработки конструкционных материалов резанием. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОК -7 -   способен к самоорганизации и 

самообразованию 

ПК-7 -  способен, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные, проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и / или 

аналитический отчет 

Общая трудоемкость: 3 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 

108 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Зачет 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 

Контрольная работа,  



Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 

«Технология материалов» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Планирование на предприятии» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций»  

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: освоение теоретических знаний и практических 

навыков по разработке различных видов планов 

предприятия, приобретение навыков выбора и 

обоснования альтернативных вариантов 

функционирования 

Задачи изучения дисциплины: являются обеспечение студента теоретическими 

знаниями в области методологии и методики 

планирования деятельности предприятия и его 

развития; создать условия для дальнейшего развития 

навыков по технологии внутрифирменного 

планирования; сформировать практические навыки 

проведения плановых технико-экономических расчѐтов 

и обоснования альтернативных вариантов 

деятельности предприятия в качестве основы для 

принятия оптимальных управленческих решений; 

обеспечить изучения новейших методологических и 

практических разработок в области планирования в 

условиях рыночной экономики. 

Основные разделы 

дисциплины: 

Теоретические основы планирования 

Стратегическое планирование. Тактическое 

планирование. 

Планирование продаж. 

Планирование производственной программы. 

Планирование основных производственных фондов 

Планирование потребности в материально-технических 

ресурсах. 

Планирование потребности в персонале 

Планирование издержек производства и себестоимости 

продукции. 

Планирование результатов деятельности предприятия. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-4. Способность находить организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них 

ответственность 

ПК-4. Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные 

теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать 

полученные результаты 

Общая трудоемкость: 2 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 

72 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Зачет 

Форма (формы) контроля СРС Контрольная работа 



по дисциплине: 

Кафедра-разработчик рабочей 

программы: 

«Экономика и управление» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Управление затратами предприятия (организации)» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций»  

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: дать студентам систематизированные представления в 

области определения методов и средств управления 

затратами на предприятии в целях увеличения прибыли, 

выявление и мобилизация резервов снижения затрат на 

производство и реализацию продукции. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

- выявление роли анализа управления затратами как 

фактора повышения экономических результатов 

деятельности предприятия; 

- определение основных методов анализа управления 

затратами; 

- изучение информационной базы в области анализа 

затрат для выбора и принятия хозяйственных решений; 

- рассмотрение затрат в производственных под-

разделениях предприятия и на единицу продукции; 

       - выявление экономических и технических методов и 

средств учета и анализа затрат на предприятии. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Введение в  анализ управления затратами. 

2. Классификация затрат предприятия для целей анализа 

управления.  

3. Система экономических расчетов, используемая в 

анализе управления затратами. 

4. Распределение затрат и калькулирование в 

себестоимости продукции  

5. Принципы формирования центров затрат и центров 

ответственности на предприятии.  

6. Управление затратами на основе использования 

системы «директ-костинг».  

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-2. Способность осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач 

ОПК-3. Способность выбрать инструментальные средства 

для обработки экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей, проанализировать результаты 

расчетов и обосновывать полученные выводы 

ПК-7. Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные, проанализировать их и подготовить 

информационный обзор и/или аналитический отчет 

Общая трудоемкость: 4 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 

144 час. 

Форма итогового контроля 

по дисциплине: 

Экзамен 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 

Контрольная работа 



Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 

«Экономика и управление» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Оценка и управление стоимостью предприятия 

(организации)» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций»  

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: изучение теоретико-методологических и 

практических подходов к оценке и управлению 

стоимостью предприятием (организацией). 

Задачи изучения дисциплины: 1) изучение современного законодательства в 

области оценочной деятельности; 

2) раскрытие основных понятий, целей, принципов 

оценки стоимости предприятия (организации, 

бизнеса);  

3) классификация основных принципов подготовки 

информации, требуемой для оценки бизнеса, 

деление информации по видам и типам; 

4) изучение классических подходов и традиционных 

методов оценки стоимости предприятия 

(организации, бизнеса); 

5) выявление и обоснование преимуществ, 

недостатков и возможности применения 

существующих методов; 

6) изучение техники оценки стоимости отдельных 

групп активов предприятия (организации); 

7) изучение методов и способов влияния на 

стоимость предприятия (организации, бизнеса); 

8) выявление путей создания стоимости 

предприятия (организации, бизнеса), разработка 

мероприятий по ее оптимизации; 

9) получение навыков для принятия решений по 

управлению стоимостью предприятия (организации, 

бизнеса). 

Основные разделы дисциплины: 1. Введение в оценку стоимости предприятия 

(организации). 

2. Нормативно-правовая и методическая база 

оценки стоимости предприятия (организации, 

бизнеса). 

3. Подготовка информации, необходимой в оценке 

предприятия (организации). 

4. Концепция стоимости денег во времени. 

5. Затратный подход в оценке предприятия 

(организации, бизнеса). 

6. Сравнительный подход в оценке предприятия 

(организации, бизнеса). 

7. Применение корреляционно-регрессионного 

анализа в оценке стоимости предприятия методами 

сравнительного подхода. 



8. Финансовый анализ деятельности предприятия 

(организации). 

9. Доходный подход в оценке предприятия 

(организации, бизнеса). 

10. Учет рисков в оценке стоимости предприятия 

(организации, бизнеса). 

11. Оценка стоимости контрольных и 

неконтрольных пакетов акций предприятия 

(организации). 

12. Управление стоимостью современного 

предприятия. 

13. Зарубежные методы доходного подхода в оценке 

стоимости предприятия (организации, бизнеса). 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-2. Способность осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач. 

ОПК-3. Способность выбрать инструментальные 

средства для обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей, 

проанализировать результаты расчетов и 

обосновывать полученные выводы. 

ПК-6. Способность анализировать и 

интерпретировать данные отечественной и 

зарубежной статистики о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально-экономических показателей. 

ПК-7. Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные, проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет. 

Общая трудоемкость: 5 зет (3 зет; 2 зет) 

Всего часов по учебному плану: 180 час. (108 час; 72 час) 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Зачет, зачет 

Форма (формы) контроля СРС по 

дисциплине: 

Контрольная работа, контрольная работа 

Кафедра-разработчик рабочей 

программы: 

«Экономика и управление» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Финансовый анализ» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций»  

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: формирование у бакалавров целостного 

представления о финансовом анализе как одной из 

важнейших функций управления финансами, а 

также приобретение практических навыков 

разработки, организации и реализации 

аналитических процедур финансового анализа на 

основе применения современных инструментов и 

методов. 

Задачи изучения дисциплины:  глубокое изучение содержания основных понятий 

финансового анализа; 

 выявление особенностей финансового анализа, 

проводимого в различных целях;  

 рассмотрение содержания дискуссионных 

вопросов финансового анализа; 

 освоение практических навыков организации 

и проведения аналитических процедур финансового 

анализа в современных условиях. 
Основные разделы дисциплины: 1. Содержание и роль финансового анализа в 

финансовом управлении 

2. Углубленный финансовый анализ организации. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-2. Способность осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач. 

ОПК-3. Способность выбрать инструментальные 

средства для обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей, 

проанализировать результаты расчетов и 

обосновывать полученные выводы. 

ПК-5. Способность анализировать и 

интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д., и использовать 

полученные сведения для принятия управленческих 

решений 

ПК-6. Способность анализировать и 

интерпретировать данные отечественной и 

зарубежной статистики о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально-экономических показателей. 

Общая трудоемкость: 4 зет 

Всего часов по учебному плану: 144 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Зачет 



Форма (формы) контроля СРС по 

дисциплине: 

Контрольная работа 

Кафедра-разработчик рабочей 

программы: 

«Экономика и управление» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Управление финансами» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций»  

Форма обучения: очно-заочная 

Цель изучения 

дисциплины: 

формирование у бакалавров теоретических знаний о 

функционировании финансовой сферы экономики, а также 

приобретение практических навыков разработки, 

организации и реализации мероприятий финансовой 

деятельности на основе применения современных 

инструментов и методов. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

1) глубокое изучение содержания основных финансовых 

категорий;  

2) выявление особенностей функционирования финансового 

механизма в экономике; 

3) рассмотрение содержания дискуссионных вопросов 

финансовой проблематики; 

4) освоение практических навыков организации финансовой 

деятельности в современных условиях. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1) Организация финансовых отношений в экономике; 

2) Государственная финансовая политика; 

3) Организация и управление кредитными отношениями, 

финансовыми отношениями на рынке ценных бумаг, 

финансами страхования; 

4) Управление финансовыми отношениями на рынке 

ценных бумаг; 

5) Управление финансами страхования 

6) Финансы организаций (предприятий) 

7) Управление активами организации 

8) Управление капиталом организации 

9) Управление доходами, расходами и финансовым 

результатом деятельности организации 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-2. Способность осуществлять сбор, анализ и обработку 

данных, необходимых для решения профессиональных 

задач. 

ОПК-3. Способность выбрать инструментальные средства 

для обработки экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей, проанализировать результаты 

расчетов и обосновывать полученные выводы. 

ПК-5. Способность анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д., и использовать 

полученные сведения для принятия управленческих 

решений 

Общая трудоемкость: 5 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 

180 час. 

Форма итогового контроля 

по дисциплине: 

Экзамен 



Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 

Контрольная работа 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 

«Экономика и управление» 

 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Реструктуризация предприятий» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 
«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: получение теоретических знаний и выработка 

практических навыков в области реструктуризации 

предприятия, а именно: основные этапы реструктуризации, 

оперативная и стратегическая реструктуризация, основные 

виды реструктуризации и их направления, основные 

препятствия в проведении реструктуризации предприятия. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

- изучение теоретических основ реструктуризации на 

предприятии; 

- поиск путей и возможностей проведения 

реструктуризации; 

- рассмотрение концептуальных основ реструктуризации. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Современные условия реструктуризации российских 

компаний 

2. Теоретические основы реструктуризации 

3. Реструктуризация имущественного комплекса. 

4. Реструктуризация структуры управления 

5. Реструктуризация задолженности. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-4. Способность находить организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них ответственность. 

ПК-4. Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные теоретические и 

эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты. 

ПК-7. Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать необходимые 

данные проанализировать их и подготовить 

информационный обзор и/или аналитический отчет. 

Общая трудоемкость: 4 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 
144 час. 

Форма итогового контроля 

по дисциплине: 
Экзамен 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 
Контрольная работа 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 
«Экономика и управление» 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

Дисциплина: «Налогообложение» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 
 «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: формирование прочной теоретической базы для 

понимания экономического механизма налогообложения, 

а также привития практических навыков исчисления 

налогов и сборов в РФ. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

состоят в знакомстве студентов с основными 

положениями теории налогообложения, с важнейшими 

видами налогов и сборов в РФ, порядком их исчисления и 

уплаты, правами и обязанностями налогоплательщиков, 

налоговых агентов, налоговых органов и других органов, 

осуществляющих налоговый контроль. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Основы налогообложения. 

2. Федеральные налоги и сборы. 

3. Региональные налоги. 

4. Местные налоги и сборы. 

5. Специальные налоговые режимы. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОК-6. Способность использовать основы правовых 

знаний в различных сферах деятельности. 

ОПК-2. Способность осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач. 

ПК-4. Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные теоретические 

и эконометрические модели, анализировать и 

содержательно интерпретировать полученные результаты 

Общая трудоемкость: 4 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 
144 час. 

Форма итогового контроля 

по дисциплине: 
Экзамен 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 
Контрольная работа 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 
«Экономика и управление» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

Дисциплина: «Социальная ответственность бизнеса» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 
«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Овладение студентами современными инструментами 

управления компанией с позиции социально-

ориентированного менеджмента, усвоение методов 

анализа и оценки социальной ответственности бизнеса. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

1) изучение и понимание студентами сути 

теоретических положений в области социальной 

ответственности бизнеса; 

2) изучение факторов и условий, обеспечивающих 

эффективное формирование и развитие социальной 

ответственности бизнеса; 

3) понимание взаимосвязи между социальной 

ответственностью бизнеса и деловой репутацией 

компании; 

4) овладение инструментами реализации 

социальных программ; 

5) овладение навыками составления социальной 

отчетности; 

6) приобретение базовых навыков практической 

работы в области развития и управления социальной 

ответственностью; 

7) изучение состояния, проблем и перспектив 

развития социальной ответственности бизнеса в России 

и зарубежом;  

8) формирование навыков поиска организационно-

управленческих решений в профессиональной 

деятельности и готовности нести за них 

ответственность; 

9) формирование способности на основе описания 

экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать 

полученные результаты; 

10) формирование способности, используя 

отечественные и зарубежные источники информации, 

собирать необходимые данные, анализировать их и 

готовить информационные обзоры и аналитические 

отчеты; 

11) овладение навыками использования современных 

технических средств и информационных технологий для 

решения аналитических и исследовательских задач; 

12) понимание необходимости взаимодействия 

государства и бизнеса в обеспечении социально 

ответственного поведения и выполнения социальных 

обязательств. 

Основные разделы 1. Исторический аспект развития социальной 



дисциплины: ответственности бизнеса 

2. Основные подходы к пониманию социальной 

ответственности бизнеса 

3. Социальная ответственность бизнеса как 

стратегическая цель современной компании 

4. Социальная ответственность бизнеса в России: 

состояние, проблемы и перспективы развития 

5. Управление социальными программами компании 

6. Социальная отчетность компании 

7. Влияние государства на реализацию принципов 

социальной ответственности бизнеса 

8. Зарубежный опыт социальной ответственности 

бизнеса 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-4. Способность находить организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них 

ответственность. 

ПК-4. Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные 

теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать 

полученные результаты. 

ПК-7. Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет. 

ПК-8. Способность использовать для решения 

аналитических и исследовательских задач 

современные технические средства и информационные 

технологии. 

Общая трудоемкость: 2 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 
72 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 
Зачет  

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 
Реферат 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 
«Экономика и управление» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Нормирование труда и организация заработной 

платы» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 
«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: формирование у студентов системного представления о 

современных подходах к нормированию труда и 

организации заработной платы, направлениях их 

совершенствования, теоретических и практических 

проблемах разработки и научного обоснования норм и 

нормативов, а также теоретических и практических 

аспектах организации заработной платы на 

предприятиях. 

Задачи изучения 

дисциплины: 
 усвоение студентами основных терминов, категорий 

и базовых концепций изучаемой дисциплины;  

 понимание теоретических и методических основ 

нормирования и оплаты труда, а также организации 

трудовых процессов на предприятии;  

 приобретение умений в области разработки расчета 

и анализа затрат рабочего времени, норм и нормативов, 

оплаты труда;  

 приобретение навыков осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач в области нормирования, 

оплаты труда, а также организации труда;  

 формирование способности разрабатывать и 

проводить мероприятия по совершенствованию 

нормирования и оплаты труда, а также организации 

трудовых процессов; 

 формирование способности на основе описания 

экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать 

полученные результаты в области нормирования и 

оплаты труда, а также организации трудовых процессов. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Теоретические и методические основы 

организации, нормирования и оплаты труда  

2. Основы разделения и кооперации труда 

3. Организация трудового процесса 

4. Организация и обслуживание рабочих мест 

5. Аттестация и рационализация рабочих мест 

6. Проектирование рациональных режимов труда и 

отдыха 

7. Изучение затрат рабочего времени 

8. Сущность и содержание нормирования труда. Расчет  

норм труда 

9. Нормирование труда различных видов работ. 

Управление нормированием труда на предприятии 



10. Организация оплаты труда на предприятии. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-2. Способность осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач. 

ПК-4. Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные 

теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать 

полученные результаты. 

Общая трудоемкость: 3 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 
108 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 
Экзамен 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 
Контрольная работа 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 
«Экономика и управление» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Диверсификация социально-экономического 

развития» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 
«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Изучение теоретических и практических основ 

технико–экономического, социального 

прогнозирования, изучение его методов и 

использования их для выявления факторов, влияющих 

на результаты процесса функционирования экономики 

страны. 

Задачи изучения дисциплины: - овладение студентами знаниями в области теории, 

методологии и организации социально-экономического 

планирования на макроуровне; 

- получение студентами практических навыков 

формирования и обоснования плановых показателей и 

мероприятий, обеспечивающих социально-

экономическое развитие; 

- изучить теоретические основы прогнозирования и 

планирования социально- экономического развития 

страны и регионов, отраслевых комплексов, секторов 

экономики; 

- охарактеризовать организацию и процесс 

прогнозирования и планирования на федеральном, 

региональном и муниципальном уровнях; 

- выявить принципы, законы, типы прогнозирования и 

планирования; 

- освоить методы разработки программ 

экономического роста; 

- приобретение студентами знаний  об основных  

закономерностях   и факторах   оптимального  

размещения хозяйства страны; об  отраслевой    и   

территориальной   структурах    экономики   страны,   

природно-ресурсном    потенциале,   населении   и   

трудовых   ресурсах;  о ведущих отраслях   

промышленности и сельского хозяйства, их 

региональной дифференциации. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Основы диверсификации социально-экономического 

развития 

2. Экономический потенциал – основа диверсификации 

социального развития 

3. Прогнозирование экономического роста  

4. Организация планирования социально-

экономического развития страны.  
5. Социальное развитие и уровень жизни населения 

6. Экономическое и социальное развитие регионов 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-4. Способность находить организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них 

http://www.aup.ru/books/m67/1.htm
http://www.aup.ru/books/m67/1.htm
http://www.aup.ru/books/m67/6.htm


ответственность. 

ПК-4. Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные 

теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать 

полученные результаты. 

Общая трудоемкость: 3 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 
108 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 
Зачет 

Форма (формы) контроля СРС 

по дисциплине: 
Контрольная работа 

Кафедра-разработчик рабочей 

программы: 
«Экономика и управление» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Организация инновационной деятельности 

предприятия (организации)» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 
«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: формирование у бакалавров теоретических знаний и 

приобретение практических навыков организации и 

управления инновационной деятельностью 

современного предприятия. 

Задачи изучения дисциплины:  формирование и систематизация 

теоретических знаний в области организации и 

управления инновационной деятельностью 

предприятия; 

 глубокое изучение содержания и выявление 

особенностей организации и управления 

инновационной деятельности предприятия 

(организации);  

 рассмотрение содержания дискуссионных 

вопросов организации и управления инновационной 

деятельностью предприятия (организации); 

 овладение практическими навыками организации и 

управления инновационной деятельности предприятия 

(организации) в современных условиях. 
Основные разделы 

дисциплины: 

1. Инновации как объект инновационной 

деятельности предприятия  

2. Особенности функционирования 

инновационных организаций  

3. Формирование инновационной стратегии и 

инновационной политики организации  

4. Маркетинг инноваций  

5. Оценка эффективности инновационной 

деятельности и инновационного потенциала 

организации 

6. Управление инновационными проектами 

7. Оценка эффективности инновационного проекта 
8. Анализ осуществимости инновационного 

проекта 
9. Организация финансирования инновационных 

проектов 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ПК-6. Способность анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей 

ПК-8. Способность использовать для решения 

аналитических и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные технологии 

Общая трудоемкость: 2 зет 

Всего часов по учебному 72 час. 



плану: 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 
Зачет 

Форма (формы) контроля СРС 

по дисциплине: 
Контрольная работа 

Кафедра-разработчик рабочей 

программы: 
«Экономика и управление» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Дисциплина: «Тайм-менеджмент» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: В настоящее время внедрение тайм-менеджмента на 

предприятии, в практике руководителя и персонала 

компании особенно актуально. Данная актуальность  

обусловлена рядом причин: 

1) усиливающаяся конкуренция, которая заставляет 

искать новые формы конкурентных преимуществ;  

2) поиск ресурса, способствующего повышению 

эффективности деятельности компании;  

3) необходимость повышения мотивации персонала на 

предприятии;  

4) создание ценности компании для работника; 

5) формирование командного духа; 

6) необходимость экономии и рационального 

использования рабочего времени.  

Основной целью курса «Тайм-менеджмент» является 

изучение студентами  правил и приемов эффективной 

организации времени, приемов планирования и 

распределения времени,  определение индивидуального 

рабочего стиля, изучение основ делегирования, изучение 

методов самоконтроля. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

– выработать у студентов навыки для проведения 

хронометража текущего дня;  

– ознакомить с методами анализа использованного 

времени для выявления своих сильных и слабых сторон, а 

также «поглотителей» личного времени; 

– определить личный дневной ритм (работоспособность), 

биоритм для выявления индивидуального рабочего стиля; 

– научить планированию и расстановке приоритетов в 

своей деятельности. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Введение в тайм-менеджмент. Эволюция развития 

тайм-менеджмента 

2. Значение тайм-менеджмента в организации личного 

времени. Организация  деятельности руководителя на 

основе тайм-менеджмента. 

3. Основные правила постановки целей,  планирования 

времени и их использование в личном планировании и 

на производстве  

4. Биоритмология: сущность и значение в тайм-

менеджменте. Определение личной 

работоспособности. 

5. Особенности деятельности компании, 

ориентированной на тайм-менеджмент. Эффективные 

типы менедж-мента на предприятии. 

6. Корпоративный тайм-менеджмент. 

7. Делегирование полномочий. 



8. Контроль. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОК-4 Способность к коммуникации в устной  и  

письменной  формах  на  русском  и  иностранном  языках  

для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия;  

ОК- 5 Способность работать в коллективе, толерантно     

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия 

ОК - 7 Способность к самоорганизации и 

самообразованию;  

ПК- 8. Способность  использовать  для  решения  

аналитических   и   исследовательских   задач   

современные технические средства и информационные 

технологии. 

Общая трудоемкость: 2 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 

72 час. 

Форма итогового контроля 

по дисциплине: 

Зачет  

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 

Реферат 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 

«Мировая экономика и экономическая теория» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Дисциплина: «Конфликтология» 

Направление подготовки: 38.03.01 - Экономика  

Профиль подготовки  

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: очно-заочная 

Цель изучения дисциплины:  формирование у студентов систематизированных знаний и 

представлений о конфликте как социокультурном феномене. 

Особое значение придается рассмотрению основных 

подходов и методов, применяемых при анализе и 

разрешении ситуаций социального конфликта. В качестве 

теоретико-методологической базы курса представлены 

положения институциональной теории. Обращение к теории 

институтов ставит целью дать рациональную трактовку 

социального конфликта, акцентируя внимание на его 

структурных и процессуальных особенностях. В рамках 

предлагаемого курса различные способы рационализации 

конфликта рассматриваются как часть исследовательских 

традиций: нормативно-правовая, структуралистская, 

функционалистская, коммуникативная. Основанием для 

определения понятий социального института и 

институционализации конфликта представлены теория 

рационального выбора, теория социального действия, 

теория игр и коммуникативная теория. В рамках курса 

предполагается обратиться, как к теоретико-

методологическим аспектам изучения конфликта, так и к 

рассмотрению конкретных типов конфликта, 

соответствующих общей проблематики заявленной 

специальности. 

Задачи изучения дисциплины: Изучение конфликтологии осуществляется на 

следующих уровнях: 

а) ознакомительном, которое обеспечивает знакомство 

слушателей с базовыми принципами, категориями 

конфликтологии,  развитием представлений об истории 

конфликтологических идей; 

б) репродуктивном, обеспечивающем адекватное 

воспроизведение полученных знаний; 

в) креативном, формирующим умения применять 

полученные знания для решения практических проблемных 

ситуаций, таких как умение диагностировать конфликт и 

определять фазу его развития, анализировать 

организационный конфликт и владеть технологиями его 

урегулирования.  

г) воспитательном, помогающем развиваться 

культурно, выработать чувство ответственности, 

гражданского долга, толерантности, умению вести 

переговоры в случае возникновения определенных 

противоречий и конфликтов, воспитывать в студенте 



патриота, уважающего свой народ, государство, традиции. 

Основные разделы  

дисциплины: 

История конфликтологии. Природа и сущность конфликта. 

Субъекты, объект и участники конфликта. Типология 

конфликтов. Основные виды социальных конфликтов. 

Конфликтология как наука. Подходы к пониманию природы 

социального конфликта.  Природа и психологические 

особенности конфликта. Возникновение и развитие 

социальных конфликтов. Классификация конфликтов. 

Концепции управляемости конфликта. С.Хилл, В.Ури, 

Б.Л.Ерѐмин об объективной неуправляемости конфликта. 

Факторы неуправляемости конфликта (Л.Гринхелг, 

Л.Крисберг). Роль стереотипа "ритуальной агрессивности" 

(В.Лефевр) в современной культуре. Факторы 

использования силовых методов при разрешении конфликта 

(П.Карневал, Д.Пруитт). Факторы управляемости 

конфликта (Р.Дарендорф, М.Дойч).Стадии управления 

конфликтом: прогнозирование, предупреждение 

(профилактика) или стимулирование, регулирование, 

разрешение. Прогнозирование конфликта как этап 

выявления его возможных причин и потенциального 

развития. Причины и факторы межличностных и групповых 

конфликтов. Предупреждение конфликта. Технологии 

эффективного поведения и общения (Д.Скотт). 

Манипулятивные технологии и способы защиты от них. 

Понятие карты конфликта, ее структурные элементы 

(Х.Корнелиус, Ш.Фейр). Внешняя форма предупреждения 

конфликта: нейтрализация действий комплекса 

детерминирующих конфликт факторов как вынужденная 

профилактика. Условия для разрешения конфликта. 

Постконфликтная стадия. 

Планируемые результаты 

 обучения  

(перечень компетенций):  

 

ОК-5 Способностью работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия; 

ОК-6- Способность использовать основы правовых знаний в 

различных сферах деятельности ; 

ПК-7- Способность, используя отечественные и зарубежные 

источники информации, собрать необходимые данные 

проанализировать их и подготовить информационный обзор 

и/или аналитический отчет. 

Общая трудоемкость  

дисциплины: 

2 з.е. 

Всего часов по учебному  

плану: 

72 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Зачет 

Форма контроля СРС по  

дисциплине: 

Реферат 

Кафедра – разработчик  

программы: 

«Философия и право» 

 

http://knowledge.allbest.ru/psychology/3c0b65635a2bc68b5d43b88521206c37_0.html
http://knowledge.allbest.ru/psychology/3c0b65635a2bc68b5d43b88521206c37_0.html
http://knowledge.allbest.ru/psychology/2c0b65635a2ad68b5c43a88421316d27_0.html
http://knowledge.allbest.ru/psychology/2c0b65635a2ad68b5c43a88421316d27_0.html


Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

Дисциплина: «Основы социального государства» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки  

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Основная цель изучения дисциплины - расширение 

традиционного политического кругозора студентов, 

изучение основы теории и практики социальной политики, 

роли государства в обеспечении благосостояния граждан, 

уяснение принципов, моделей социального государства, 

подготовка их к деятельности в условиях демократизации 

общественных отношений в рамках социально 

ориентированной рыночной экономики. 

Задачи изучения дисциплины: Основными задачами при изучении дисциплины являются: 

- формирование у студентов представления о социальной 

политики, ее уровнях и приоритетах; - получение знаний 

по методам проведения социальной политики; - 

современное, всеобъемлющее изложение основ 

социального государства; - ознакомление с моделями 

социального государства; - развитие у будущих 

специалистов способностей оценивать эффективность 

проведения социальной политики и тенденции развития 

социального государства. 

Основные разделы  

дисциплины: 

Политика как общественное явление. Государство в 

политической системе. Социальная политика как 

общественная теория и практика. Цели, задачи и основные 

функции социальной политики. Права человека и 

социальная политика ООН. Теоретико-методологические 

основы социального государства. Развитие социального 

государства в России и за рубежом. Рыночный механизм 

формирования доходов в социальном государстве. 

Проблемы и перспективы построения социального 

государства в России. 

Планируемые результаты 

обучения  

(перечень компетенций): 

ОК-5- Способность работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия;  

ОК-6 - Способностью использовать основы правовых 

знаний в различных сферах деятельности 

ПК-7 - Способностью, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные, проанализировать их и подготовить 

информационный обзор и / или аналитический отчет 

Общая трудоемкость  

дисциплины: 

2 ЗЕТ 

Всего часов по учебному  

плану: 

72 час. 



Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Зачет  

Форма контроля СРС по  

дисциплине: 

реферат 

Кафедра – разработчик  

программы: 

«Философия и право 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Дисциплина: Культура речи 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 
 «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Основной целью курса является формирование 

теоретических знаний о сущности и структуре 

коммуникаций в профессиональном общении, о 

факторах и условиях их эффективности, основных 

навыков ведения деловых переговоров, бесед, 

дискуссий и других форм речи 

Задачи изучения 

дисциплины: 

Преподавание дисциплины призвано решить 

следующие задачи: 

• дать студентам целостное представление о 

коммуникациях в профессиональной деятельности  как 

разновидности специализированной коммуникации;  

• сформировать осознанное отношение к выбору 

стратегий культуру речи 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Культура речи  как социально-психологический 

механизм взаимодействия в производственной сфере.  

2. Система потребностей личности и трудовая 

мотивация. Системный подход. Закон  Йоркса-

Додсона. Производственная система. Групповое 

принятие производственных решений.  

3. Культура речи в коллективе. Факторы 

работоспособности. Типы коммуникативного 

поведения, трудности и дефекты межличностного 

общения.  Позиционная кривая (эффект края). Эффект 

незавершенного действия (эффект Б.Зейгарник). 

Профессиональное выгорание.  

4 Конфликты в профессиональной  деятельности. 

Понятие конфликта, его виды. Источники конфликтов 

в производственной деятельности и стадии их 

протекания. Этапы и алгоритм анализа конфликтов в 

производственном коллективе. Эмоциональное 

реагирование в конфликтах и саморегуляция. Способы 

управления конфликтами в профессиональной 

деятельности. Переговоры – эффективный способ 

разрешения конфликтов. 

5 Деловой этикет и культура поведения личности. 

Корпоративная  культура и этические нормы. Деловой 

этикет и модель поведения в профессиональной 

деятельности. Публичное выступление. Информация в 

деловом общении. Коммуникация в Интернет. 

Специфика деловой коммуникации с представителями 

разных культур. 



Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОК-4– Способность к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и иностранном языках 

для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия 

ОПК-1 – Способность решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности 

ПК-7 –Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

Общая трудоемкость: 4 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 
144 час 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 
Экзамен 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 
Реферат 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 
«История, культура и социология» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

ˑ̗̉̒̉̐̌̉̎́ȡ «Профессиональная этика» 

˚́̐̑́̃̌̆̎̉̆ ̐̏̅̄̏̓̏̃̋̉ȡ 38.03.01  Экономика 

˜̝̑̏̉̌̕ ̐̏̅̄̏̓̏̃̋̉  
ɉ̝̎́̐̑́̃̌̆̎̎̏̒̓Ɋȡ 

 «Экономика предприятий и организаций» 

ˡ̏̑̍́ ̘̠̏̂̔̆̎̉ȡ ˛̘̎̏-̘̠̈́̏̎́ 
ˣ̝̆̌ ̘̠̉̈̔̆̎̉  
̗̜̅̉̒̉̐̌̉̎ȡ 

изучение дисциплины «Профессиональная этика» 

направлено на Формирование духовного мира личности 

профессионала, осознающей свое достоинство и место в 

обществе, цель и смысл  своей жизни и социальной активности, 

а поэтому ответственной за свои поступки, способной 

принимать соответствующие профессионально-этические 

решения. Формирование целостного профессионально-

этического мировоззрения.  
˔̘́̅́̉ ̘̠̉̈̔̆̎̉  
̗̜̅̉̒̉̐̌̉̎ȡ 

- Познакомить студентов с историей формирования 

нравственных норм в производственной деятельности, показать 

их объективную обусловленность. 

- Довести до понимания будущих специалистов, что объектом 

их деятельности являются не только производительные силы и 

материальные продукты, но, в первую очередь, люди – 

создатели и потребители материальных благ. 

- Раскрыть основные принципы инженерной этики, ее 

экологические и управленческие аспекты; рассмотреть 

специфику этоса науки, стимулировать научное творчество в 

профессиональной  деятельности (для продолжения обучения 

студентов через систему магистратуры и аспирантуры).  

- Обратить внимание студентов на сходство и основные 

различия в этических нормах западной и восточной 

цивилизации, выявить специфику российского нравственного 

опыта. 

- Познакомить с этическими кодексами крупнейших мировых и 

российских корпораций и фирм. 

˛̜̒̎̏̃̎̆ ̜̑́̈̅̆̌  
̗̜̅̉̒̉̐̌̉̎ȡ 

1.Профессиональная этика: предмет и место в системе 

этических знаний.  

2.Профессиональная деятельность и ее нравственная сущность. 

Отрасли профессиональной этики. Мораль и 

нравственность. Этика и этикет. 

3.Философские основы нравственного регулирования 

социальных отношений. Этика как теория морали. Моральное 

сознание. Основные категории этической науки.  

4.Экологичкская биоэтика – этика жизни и здоровья. 

Становление экологической этики и ее сущность. 

Экологическое сознание, экологическое поведение, 

экологическая память. Биоэтика о ценностях человеческой 

жизни. Современные проблемы биоэтики (эвтаназия, 

клонирование и др.). Принципы биоэтики.  

5.Этика делового общения: основные принципы и правила. 

Деловые отношения и основные принципы современного 

этикета. Этикет делового человека. Этикетные ситуации, 

принципы их положительного разрешения. Этический смысл 

образования и самообразования.  



6.Этические проблемы образования: традиции и инновации. 

Этические принципы образовательной деятельности 

Образование и воспитание. Нравственный выбор. 

Самосовершенствование и самоконтроль. 

7.Этика педагогического общения. Диалог и субъект-

субъектное взаимодействие.  

8.Медиаэтика: проблемы и перспективы. Новое направление 

этики в информационном обществе. Медиаэтические 

конфликты. Принципы медиаэтики Этос науки. Социальная и 

нравственная ответственность ученого. 

9.Взаимосвязь нравственных и познавательных ценностей. 

Наука и нравственность. Нравственный выбор ученого.  Этика 

научного творчества в инженерной деятельности. 

10.Внутринаучные принципы и правила, этические нормы 

развития научных знаний. Интеллектуальное и нравственное 

самосовершенствование инженера.  

11.Инженерная этика: социальная сущность и нравственное 

содержание.  

Инженерная деятельность: история и развитие. Технический 

прогресс и новые проблемы этики. Механизм нравственного 

формирования инженера. Технология морального возвышения 

инженерной деятельности.  

12.Моральный кодекс инженера. 

Основополагающие нравственные принципы и качества 

личности инженера. Профессиональный идеал инженера и 

инженерной деятельности.  

Планируемые результаты 

 обучения  

(перечень компетенций):  

 

ОК-4– способность к коммуникации в устной и письменной 

формах на русском и иностранном языках для решения задач 

межличностного и межкультурного взаимодействия 

ОПК-1 – способность решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе информационной и 

библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности 

ПК-7 –способность, используя отечественные и зарубежные 

источники информации, собрать необходимые данные 

проанализировать их и подготовить информационный обзор 

и/или аналитический отчет 

Общая трудоемкость  

дисциплины: 

 4 з.е. 

Всего часов по учебному  

плану: 
144 час. 

Форма итогового контроля 

по дисциплине: 

Зачет  с оценкой 

Форма контроля СРС по  

дисциплине: 

Контрольная работа 

Кафедра – разработчик  

программы: 

«Философия и право» 

 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Естественнонаучные основы современных технологий» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 
«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Изучение теоретических и практических 

естественнонаучных основ современных технологий 

Задачи изучения 

дисциплины: 

- сформировать комплекс знаний о физических основах 

строения материи  

- дать общие представления о структуре и свойствах 

твердых, жидких и газообразных материалов 

- ознакомить студентов с современными технологиями 

производства 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Понятие материи, вещества 

2. Понятие материи, изделия 

3. Основы организации производственного процесса 

4. Документальное оформление производственных 

процессов обработки заготовок 

5. Химические преобразования вещества 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ПК-6. Способность анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-экономических 

показателей 

ПК-8. Способность использовать для решения 

аналитических и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные технологии 

Общая трудоемкость: 3 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 
108 час. 

Форма итогового контроля 

по дисциплине: 
Зачет с оценкой 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 
Контрольная работа 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 
«Экономика и управление» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Научные основы инновационных технологий» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 
«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: - ознакомление бакалавров с основными 

направлениями развития научно-технического 

прогресса в отраслях народного хозяйства, а также с 

современными наукоѐмкими технологиями; 

- формирование у бакалавров базовых представлений о 

естественно-научных основах современных 

технологий; 

- формирование у бакалавров профессиональных 

компетенций в области управления современными 

технологиями и инновациями, а также 

производственным процессом. 

Задачи изучения дисциплины: – бакалавры должны приобрести знания о научной 

методологии естествознания, включая цели 

естествознания, о принципах познаваемости природы, 

о естественно-научных основах инновационных 

технологий; 

– бакалавр должен разбираться в специфике 

современных наукоѐмких технологий; 

– бакалавр должен уметь находить и использовать 

различные источники информации о современных 

технологиях и технологических инновациях; 

Основные разделы 

дисциплины: 

1 Естественно-научные аспекты технологий 

2 Современные наукоемкие технологии. 
Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ПК-6. Способность анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей 

ПК-8. Способность использовать для решения 

аналитических и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные технологии 

Общая трудоемкость: 3 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 
108 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 
Зачет с оценкой 

Форма (формы) контроля СРС 

по дисциплине: 
Контрольная работа 

Кафедра-разработчик рабочей 

программы: 
«Экономика и управление» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Организация предпринимательской деятельности» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 
«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: сформировать у студентов  теоретические знания и 

практические умения  относительно системы 

современного предпринимательства, организации и 

управлении предпринимательской структурой. 

Задачи изучения дисциплины: изучить сущность и содержание предпринимательской 

деятельности, выявить правовые основы деятельности 

предпринимателей; изучить организационно-правовые 

формы предпринимательских организаций; раскрыть 

место и роль малых предприятий в современных 

рыночных условиях функционирования; раскрыть 

сущность предпринимательской идеи и описать модель 

принятия предпринимательского решения; рассмотреть 

сущность и виды  предпринимательских рисков; 

раскрыть цели и задачи внутрифирменного 

планирования; показать роль бизнес-планирования в 

деятельности предпринимателей; изучить  принципы 

формирования предпринимательской культуры. 

Основные разделы 

дисциплины: 

Сущность и содержание предпринимательской 

деятельности. 

Виды предпринимательской деятельности. 

Предпринимательская идея. 

Организация собственного дела. 

Конкуренция в предпринимательской деятельности. 

Государственное регулирование предпринимательской 

деятельности. 

Внутрифирменное предпринимательство 

Управление деятельностью предпринимательского 

предприятия 
Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-4. способностью находить организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них 

ответственность 

ПК-4. способностью на основе описания 

экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические 

модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты 

ПК-6. способностью анализировать и 

интерпретировать данные отечественной и зарубежной 

статистики о социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей 

ПК-7. способностью, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные, проанализировать их и 



подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

Общая трудоемкость: 2 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 
72 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 
Зачет  

Форма (формы) контроля СРС 

по дисциплине: 
Реферат 

Кафедра-разработчик рабочей 

программы: 
«Экономика и управление» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Особенности деятельности малых предприятий» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 
«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: приобретение студентами комплексных знаний, умений и 

формирование компетенций в области организационно-

экономического механизма функционирования субъектов 

малого предпринимательства. 

Задачи изучения дисциплины: -изучение основных понятий, системы знаний о 

малом бизнесе и его среде, становлении и 

функционировании малых предприятий различных 

форм собственности;  

- формирование знаний о структуре и механизме 

создания малых предприятий; 

˗ формирование у студентов осознанного интереса к 

цивилизованному малому бизнесу; 

-изучение особенностей  взаимодействия  малого 

предпринимательства с внешней средой. 

Основные разделы 

дисциплины: 

Сущность и содержание предпринимательской 

деятельности. 

Понятие малого бизнеса, его социально-экономическое 

значение.  

Правовой статус малого предпринимательства в РФ. 

Организация собственного дела и государственная 

поддержка малого предпринимательства. 

Виды малого предпринимательства и современные 

формы его организации.  

Договорные отношения малого бизнеса.  

Инвестиционный и инновационный потенциал малого 

бизнеса.   

Риски в деятельности предприятия малого бизнеса. 
Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-4. способностью находить организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них 

ответственность 

ПК-4. способностью на основе описания 

экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические 

модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты 

ПК-6. способностью анализировать и 

интерпретировать данные отечественной и зарубежной 

статистики о социально-экономических процессах и 

явлениях, выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей 

ПК-7. способностью, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные, проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или 



аналитический отчет 

Общая трудоемкость: 2 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 
72 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 
Зачет  

Форма (формы) контроля СРС 

по дисциплине: 
Реферат 

Кафедра-разработчик рабочей 

программы: 
«Экономика и управление» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

Дисциплина «Антикризисное управление» 

Направление подготовки 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: формирование у студентов восприятия теоретических 

принципов антикризисного управления, а также 

получение практических навыков по антикризисному 

управлению на предприятии. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

- изучение правовых основ исполнения процедур 

банкротства и арбитражного процесса,  

- изучение причин  кризисов; 

-изучение сущности и закономерностей кризисов; 

- формирование понимания особенностей антикризисного 

управления; 

- изучение особенностей стратегии и тактики 

антикиризисного управления; 

- приобретение навыков самостоятельно принимать 

управленческие решения по преодолению кризисных 

ситуаций в производстве; 

- оценка эффективности антикризисного управления. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1.Причины возникновения кризисов и их роль в 

социально -экономическом развитии  

2 Особенности и виды экономических кризисов 

3. Механизмы антикризисного управления  

4. Инструменты антикризисного управления 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-4. Способность находить организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них ответственность. 

ПК-4. Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные теоретические 

и эконометрические модели, анализировать и 

содержательно интерпретировать полученные 

результаты. 

ПК-7. Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные проанализировать их и подготовить 

информационный обзор и/или аналитический отчет. 

Общая трудоемкость: 4 зет. 

Всего часов по учебному 

плану: 

144 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Экзамен 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 

Контрольная работа 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 

«Экономика и управление» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

Дисциплина «Управление инновациями» 

Направление подготовки 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: формирование у бакалавров теоретических знаний о 

функционировании инновационной сферы экономики, а 

также приобретение практических навыков разработки и 

анализа эффективности мероприятий инновационной 

деятельности. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

1) формирование и систематизация теоретических 

знаний в области организации и управления 

инновационной деятельностью;  

2) глубокое изучение содержания основных 

инновационных категорий, теорий инноваций, 

инновационного механизма в экономике; 

3) рассмотрение содержания дискуссионных вопросов 

инновационной проблематики; 

4) овладение практическими навыками организации и 

управления инновационной деятельности в 

современных условиях. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1) Теоретические основы инноваций; 

2) Основы инновационного развития национальной 

экономики; 

3) Инновационные процессы в организации  

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ПК-6. Способность анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей 

ПК-8. Способность использовать для решения 

аналитических и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные технологии 

Общая трудоемкость: 4 зет. 

Всего часов по учебному 

плану: 

144 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Экзамен  

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 

Контрольная работа 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 

«Экономика и управление» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

Дисциплина «Экономика качества» 

Направление подготовки 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: формирование у бакалавров теоретических знаний о 

качестве продукции (работ, услуг) и современных 

концепциях управления качеством, их месте в системе 

управления предприятием, понимания роли качества 

продукции в условиях рыночной экономики, а также 

приобретение практических навыков по реализации 

отдельных функций управления качеством. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

1) формирование и систематизация теоретических знаний в 

области организации и управления качеством;  

2) рассмотреть содержание дискуссионных вопросов в 

области управления качеством; 

3) систематизация и закрепление теоретических основ и 

приобретения практических навыков анализа качества; 

4) уяснение особенностей механизма системы управления 

качеством на предприятии; 

5) овладение практическими навыками управления и 

контроля качества на современном предприятии. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1) Основы управления качеством; 

2) Качество как категория управления; 

3) Организационно-экономические аспекты управления 

качеством 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-3. Способность выбрать инструментальные средства 

для обработки экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей, проанализировать результаты 

расчетов и обосновывать полученные выводы 

ПК-4. Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные теоретические и 

эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты 

Общая трудоемкость: 4 зет. 

Всего часов по учебному 

плану: 

144 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Экзамен 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 

Контрольная работа 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 

«Экономика и управление» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

Дисциплина «Коммерческая деятельность» 

Направление подготовки 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: формирование у студентов системных знаний и 

понимания концептуальных основ коммерческой 

деятельности, направленное на получение прибыли. В 

курсе рассматриваются цели и задачи изучения законов и 

категорий рыночной экономики, управления снабжением 

и сбытом; подробно изучаются методы регулирования 

хозяйственных взаимоотношений между поставщиками и 

покупателями. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

изучение принципов организации управления 

коммерческой деятельностью на предприятии, задач и 

функций служб систем снабжения и сбыта, основных 

этапов планирования обеспечения предприятий 

материальными ресурсами. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Концепция коммерческой деятельности 

2.  Организация управления коммерческой деятельностью 

на предприятии. 

3. Планирование обеспечения предприятий 

материальными ресурсами. 

4. Коммерческая деятельность по закупкам материальных 

ресурсов на предприятии. 

5. Коммерческая деятельность по сбыту продукции на 

предприятиях. 

6. Организация коммерческой деятельности на 

совместных предприятиях. 

7. Основные формы и показатели оптово-коммерческой 

деятельности. 

8. Роль посредников в организации 

внешнеэкономических связей. 
Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ПК-6. Способность анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей 

ПК-8. Способность использовать для решения 

аналитических и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные технологии 

Общая трудоемкость: 4 зет. 

Всего часов по учебному 

плану: 

144 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Экзамен 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 

Контрольная работа 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 

«Экономика и управление» 

 



 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

Дисциплина «Стратегическое планирование» 

Направление подготовки 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: изучение теоретических и практических аспектов 

стратегического управления в условиях рыночных 

преобразований и изменений. Особое внимание уделяется 

следующим вопросам: определению и выбору 

стратегических позиций, позволяющих оптимально 

использовать существующий потенциал предприятия; 

анализу показателей и стратегических нормативов; 

анализу стратегических позиций; оценке результатов 

деятельности организации, а также принятого 

стратегического решения (ситуационный анализ). 

Задачи изучения 

дисциплины: 

ознакомление с принципами, методами принятия 

стратегических решений, способами их практической 

реализации для достижения целей, позволяющих 

организации оптимально использовать свой потенциал и 

оставаться восприимчивой к требованиям внешней среды, 

приобретение навыков самостоятельного принятия 

экономически обоснованных решений при формировании 

оптимальной системы управления для организации.  
Основные разделы 

дисциплины: 

1. Предпосылки возникновения стратегического 

управления. 

2.  Сущность стратегического управления. 

3. Формулирование миссии и целей организации. 

4. Эволюция управленческих систем. 

5. Планирование выбора стратегической позиции: 

стратегическая сегментация, выбор позиции в 

конкуренции. 

6. Управление реализацией стратегического плана и 

контроль за его выполнением. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-4. Способность находить организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них ответственность 

ПК-4. Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные теоретические 

и эконометрические модели, анализировать и 

содержательно интерпретировать полученные результаты 

ПК-7. Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные, проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

Общая трудоемкость: 3 зет. 

Всего часов по учебному 

плану: 

108 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Экзамен 

Форма (формы) контроля Контрольная работа 



СРС по дисциплине: 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 

«Экономика и управление» 

 
  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

Дисциплина «Управление снабжением и сбытом» 

Направление подготовки 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: формирование у студентов системных знаний и 

понимания концептуальных основ управления 

снабжением и сбытом, теории и практики развития 

этого направления и обретение навыков 

самостоятельной работы по усвоению учебного 

материала касательно современных методов 

управления материальными и другими потоками в 

современных условиях. 

Задачи изучения дисциплины: изучение задач и функций служб систем снабжения 

и сбыта, основных этапов развития сбытовой и 

снабженческих систем, определению проблем и 

перспектив экономического развития  общества в 

современных рыночных условиях 

Основные разделы дисциплины: 1. Социально-экономическая сущность 

управление снабжением и сбытом 

2. Выбор поставщика и правовые основы 

закупок. 

3. Системы управления запасами на фирмах. 

4. Процесс управление сбытовой системой 

5. Рынок конечных потребителей 

6. Конкурентоспособность и качество товаров 

7. Ценовая политика и ценообразование 

8. Товародвижение и дистрибьюция 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-4. Способность находить организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них 

ответственность 

ПК-4. Способность на основе описания 

экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические 

модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты 

ПК-7. Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные, проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

Общая трудоемкость: 3 зет. 

Всего часов по учебному плану: 108 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Экзамен 

Форма (формы) контроля СРС по 

дисциплине: 

Контрольная работа 

Кафедра-разработчик рабочей 

программы: 

«Экономика и управление» 

 



  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

Дисциплина «Стратегическое управление» 

Направление подготовки 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: изучение теоретических и практических аспектов 

стратегического управления в условиях рыночных 

преобразований и изменений. Особое внимание 

уделяется следующим вопросам: определению и выбору 

стратегических позиций, позволяющих оптимально 

использовать существующий потенциал предприятия; 

анализу показателей и стратегических нормативов; 

анализу стратегических позиций; оценке результатов 

деятельности организации, а также принятого 

стратегического решения (ситуационный анализ). 

Задачи изучения 

дисциплины: 

ознакомление с принципами, методами принятия 

стратегических решений, способами их практической 

реализации для достижения целей, позволяющих 

организации оптимально использовать свой потенциал и 

оставаться восприимчивой к требованиям внешней 

среды, приобретение навыков самостоятельного 

принятия экономически обоснованных решений при 

формировании оптимальной системы управления для 

организации.  

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Предпосылки возникновения стратегического 

управления. 

2.  Сущность стратегического управления. 

3. Формулирование миссии и целей организации. 

4. Эволюция управленческих систем. 

5. Планирование выбора стратегической позиции: 

стратегическая сегментация, выбор позиции в 

конкуренции. 

6. Управление реализацией стратегического плана и 

контроль за его выполнением. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-4. Способность находить организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них ответственность 

ПК-4. Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные 

теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать 

полученные результаты 

ПК-7. Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные, проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

Общая трудоемкость: 3 зет. 

Всего часов по учебному 

плану: 

108 час. 

Форма итогового контроля по Зачет 



дисциплине: 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 

Контрольная работа 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 

«Экономика и управление» 

 
  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

Дисциплина «Логистика» 

Направление подготовки 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: формирование у студентов теоретических знаний и 

практических навыков в области теории и практики 

логистического управления, методов, средств 

формирования международных логистических систем, 

транспортного обеспечения бизнеса и тенденций его 

развития. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

- формирование знаний о методах логистического 

управления;  

- овладение аналитическими методами, применяемыми 

в логистике;  

- изучение функциональных видов логистики;  

- выявление наиболее важных задач и проблем, 

охватывающих все стороны каждого вида логистики, а 

также возможные варианты решения этих проблем.  

- определение стратегических направлений развития 

логистических систем.  

Основные разделы 

дисциплины: 

1 Введение в логистику: терминологический аппарат и 

основы логистики  

2 Концепция, принципы и функции логистики  

3 Методологический аппарат логистики  

4 Экономическое обеспечение логистики  

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ПК-6. Способность анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей 

ПК-7. Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные, проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

Общая трудоемкость: 3 зет. 

Всего часов по учебному 

плану: 

108 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Зачет 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 

Контрольная работа 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 

«Экономика и управление» 

 
  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

Дисциплина: «Бюджетирование» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения 

дисциплины: 

дать студентам теоретические знания в области управления 

хозяйствующим субъектом с помощью системы 

бюджетирования, а также методику и технологию составления 

бюджетов различного уровня. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

1.  Ознакомить студентов с основными преимуществами 

составления бюджетных систем. 

2. Обучить студентов теоретическим основам методов, 

способов и приемов разработки бюджетных показателей, а также 

содержание, форму, структуру и порядок разработки бюджета 

3. Апробировать на примерах и сквозных задачах методику 

формирования бюджета фирмы, определение потребности в 

ресурсах, планирование объемов и структуры необходимых 

ресурсов. Установить контрольные показатели бюджетов и 

провести анализ отклонений от плана. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Бюджетирование -  содержание, цели и задачи. 

2. Процесс построения операционного бюджета предприятия 

3. Методики составления и использования «кайзен-бюджета», 

бюджета на основе операций и бюджетирование по центрам 

ответственности. 

4. Процесс построения финансового бюджета предприятия. 

5. Определение и сущность гибкого бюджета, процесс 

построения гибкого бюджета предприятия. 

6. Проведение анализа отклонения от гибкого бюджета. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ПК-4. Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные теоретические и 

эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты. 

ПК-5. Способность анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и т.д., и использовать 

полученные сведения для принятия управленческих решений 

ПК-8. Способность использовать для решения аналитических и 

исследовательских задач современные технические средства и 

информационные технологии 

Общая трудоемкость: 4 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 
144 час. 

Форма итогового контроля 

по дисциплине: 
экзамен 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 
Контрольная работа 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 
«Экономика и управление» 



 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Экономическая стратегия предприятия» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 
«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: Дать студентам теоретические знания в области  

экономической стратегии предприятия; изучить 

системные формулировки основных понятий. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

изучение системной модели предприятия, управление 

процессом производства, его взаимодействие с внешней 

средой.  

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Предприятие как субъект рыночных отношений. 

2. Управление процессом производства на предприятии 

3. Взаимодействие предприятия с внешней средой. 

4. Отношение к реальности на предприятии,  отношение 

к целям, среде, клиенту, товару, технологии, структуре, 

кадрам, пространству, времени, деньгам. 

5. Стратегия развития предприятия 

6. Инновационная деятельность как основа 

экономического развития предприятия 

7. Экономический механизм управления предприятием. 

8. Управление развитием предприятия. Реинжиниринг – 

современные технологии развития предприятия. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-1 Способность решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности 

ОПК-4 Способность находить организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них ответственность 

ПК-6. Способность анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей. 

Общая трудоемкость: 4 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 
144 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 
экзамен 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 
Контрольная работа 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 
«Экономика и управление» 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Экономическая оценка инвестиций» 

Направление 

подготовки: 
38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 
«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения 

дисциплины: 

Изучение теории и практики экономической оценки инвестиций 

как важнейшей сферы предпринимательской деятельности. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

1) изучение базовых понятий, системы знаний об оценке 

инвестиций; 

2) формирование у студентов осознанного интереса к 

формирующимся инвестиционным рынкам ценных бумаг, и 

инвестициям в развитие промышленности (особенно ипотечного 

кредитования, непосредственно касающегося молодых семей), 

позволяющим при умелых действиях в рамках закона 

изыскивать дополнительные денежные средства для личных 

целей и пополнения государственного и местных бюджетов; 

3) сочетания теоретических знаний и практического опыта в 

совершении различных сделок на инвестиционном рынке в 

соответствии с моделью «обучение – знание – навыки – опыт»;  

4) освоение знаний в области экономической оценки 

инвестиций. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Современные аспекты инвестиционной деятельности. 

Понятие об инвестиции и инвестиционной деятельности.  

2. Классификация и назначение инвестиций 

3. Анализ дисконтированных денежных поступлений. 

4. Основные и традиционные  методы экономической оценки 

инвестиций.  

Планируемые 

результаты обучения 

(перечень 

компетенций): 

ОПК-2. Способность осуществлять сбор, анализ и обработку 

данных, необходимых для решения профессиональных задач. 

ОПК-3. Способность выбрать инструментальные средства для 

обработки экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и 

обосновать полученные выводы. 

ПК-7. Способность, используя отечественные и зарубежные 

источники информации, собрать необходимые данные 

проанализировать их и подготовить информационный обзор 

и/или аналитический отчет. 

Общая трудоемкость: 2 зет 

Всего часов по 

учебному плану: 
72 час. 

Форма итогового 

контроля по 

дисциплине: 

Зачет 

Форма (формы) 

контроля СРС по 

дисциплине: 

Реферат 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 
«Экономика и управление» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Товарные рынки» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 
«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: формирование у студентов системных знаний и понимания 

концептуальных основ сбытовой  деятельности, 

направленное на получение прибыли. 

Задачи изучения дисциплины: изучение персональной продажи товаров,  основных этапов 

эффективной персональной продажи и их содержание, 

привлечение, отбор и организация работы торговых 

агентов для осуществления персональных продаж товаров, 

принципов управления коммерческой деятельностью на 

предприятии, задач и функций служб систем снабжения и 

сбыта, основных этапов планирования обеспечения 

предприятий материальными ресурсами. 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Сущность рынка и условия его функционирования. 

2. Классификация рынков и понятие рыночной 

инфраструктуры. 

3. Финансовый рынок 

4. Объекты валютного рынка- национальная и иностранные 

валюты.  

5. Рынок труда.  

6. Рыночная инфраструктура. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-1 Способность решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности 

ОПК-4 Способность находить организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них ответственность 

ПК-6. Способность анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, выявлять 

тенденции изменения социально-экономических 

показателей. 

Общая трудоемкость: 2 зет 

Всего часов по учебному плану: 72 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 
Зачет 

Форма (формы) контроля СРС 

по дисциплине: 
Реферат 

Кафедра-разработчик рабочей 

программы: 
«Экономика и управление» 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Экономический анализ» 



Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 
«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: изучение теоретических и практических основ анализа 

хозяйственной деятельности предприятия, изучение 

методов и использование их для выявления факторов, 

влияющих на результат деятельности предприятия. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

овладение студентами методикой анализа важнейших 

показателей эффективности производства и 

приобретение навыков при анализе производственно-

хозяйственной деятельности 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Предмет и метод экономического анализа деятельности 

предприятия: содержание, цели и задачи. 

2. Методы и приемы проведения экономического 

анализа. 

3. Система комплексного экономического анализа и 

поиска резервов повышения интенсификации и 

эффективности производства 

4. Анализ производства и реализации продукции 

5. Анализ состояния и использования основных фондов 

6. анализ эффективности материальных ресурсов 

7. Анализ использования трудовых ресурсов 

8. Анализ затрат на производство 

9. Анализ финансовых результатов деятельности 

организации 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-2 Способность осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач 

ОПК-3 Способность выбрать инструментальные 

средства для обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей, проанализировать 

результаты расчетов и обосновывать полученные 

выводы 

ПК-5 Способность анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и т.д., и 

использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений 

ПК-6 Способность анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей 

Общая трудоемкость: 5 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 
180 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 
Экзамен 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 
Контрольная работа 



Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 
«Экономика и управление» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Организация производства» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 
«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: изучение теоретических и практических основ анализа 

хозяйственной деятельности предприятия, изучение 

методов и использование их для выявления факторов, 

влияющих на результат деятельности предприятия. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

овладение студентами методикой анализа важнейших 

показателей эффективности производства и 

приобретение навыков при анализе производственно-

хозяйственной деятельности 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Предмет и метод экономического анализа деятельности 

предприятия: содержание, цели и задачи. 

2. Методы и приемы проведения экономического 

анализа. 

4. Система комплексного экономического анализа и 

поиска резервов повышения интенсификации и 

эффективности производства 

5. Анализ эффективности материальных ресурсов 

6. Анализ использования трудовых ресурсов 

7. Анализ производства и реализации продукции 

8. Анализ состояния и использования основных фондов  

9. Анализ затрат на производство 

10. Анализ финансовых результатов деятельности 

организации 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОК-3 Способность использовать основы экономических 

знаний в различных сферах деятельности 

ПК-4 Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные 

теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать 

полученные результаты 

ПК-7 Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные, проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

Общая трудоемкость: 5 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 
180 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 
Экзамен 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 
Контрольная работа 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 
«Экономика и управление» 

 



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Модернизация бизнес-процессов» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 
«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: дать студентам теоретические и практические знания 

в области выявления деловых потребностей и 

нахождения решения деловых проблем. В курсе 

рассматриваются решения, включающие компоненты 

разработки систем, способы усовершенствования 

процессов, организационных изменений или элементы 

стратегического планирования и разработки политики. 

Курс направлен на выработку способностей студента 

находить организационно-управленческие решения, 

понимать сущность и значение информации в развитии 

современных бизнес-технологий, а также на основе 

типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы рассчитывать экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих 

субъектов, анализировать результаты расчетов и 

обосновывать полученные выводы. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

- ознакомить студентов с основными методами 

бизнес-анализа ориентированных на исследование 

сложных экономических систем; 

-изучить теорию принятия решений, а также с 

системой поддержки принятия решений; 

- изучить принципы построения систем бизнес-

процессов на предприятии; 

- определить основные направления снижения 

издержек при модернизации бизнес-процессов на 

предприятии 

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Теоретические основы бизнес-процессов, 

идентификация проблемной области. 

2.Модели бизнес-процессов на предприятии.                                                  

3.Производственная логистика.                                                        

4. Управление бизнес-процессами на предприятиях 

химической и машиностроительной отраслях.                                                                           

5.Реинженеринг бизнес-процессов 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-2 Способность осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач 

ОПК-4 Способность находить организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них 

ответственность 

ПК-4 Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные 

теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать 

полученные результаты 



ПК-6 Способность анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей 

ПК-7 Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные, проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

Общая трудоемкость: 4 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 
144 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 
Экзамен 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 
Контрольная работа 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 
«Экономика и управление» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Дисциплина: «Управление персоналом» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 
«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения дисциплины: изучение теоретических основ в области управления 

персоналом как системной концепции. Особое внимание 

уделяется следующим вопросам: концептуальные 

подходы к управлению персоналом, качественный набор 

и отбор персонала, аттестация персонала, методы 

высвобождения персонала, конфликт и особенности 

управления персоналом в условиях организационных 

изменений 

Задачи изучения дисциплины: рассмотрение концептуальных подходов к управлению 

персоналом, ознакомление с принципами работы службы 

УП, овладение передовыми методами управления 

персоналом, приобретение навыков самостоятельного 

принятия экономически обоснованных решений при 

формировании системы управлении персоналом на 

предприятии.  

Основные разделы 

дисциплины: 

1. Особенности становления и развития управления 

персоналом.  

2. Сущность управления персоналом. Его функции и 

основные принципы.  

3. Формирование кадровой политики. Основные типы 

кадровой политики. 

4. Методология отбора персонала. Критерии отбора 

персонала.  

5. Планирование выбора методов оценки персонала: 

качественные, количественные и комбинированные.  

6. Мотивация и стимулирование персонала. 

Современные концепции. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОПК-4. Способность находить организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них ответственность. 

ПК-4. Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные теоретические 

и эконометрические модели, анализировать и 

содержательно интерпретировать полученные 

результаты. 

ПК-7. Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет. 

Общая трудоемкость: 4 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 
144 час. 



Форма итогового контроля по 

дисциплине: 
Экзамен 

Форма (формы) контроля СРС 

по дисциплине: 
Контрольная работа 

 
  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: 
«Элективные дисциплины по физическое культуре и 

спорту» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профили подготовки 

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций» 

 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения 

дисциплины: 

Формирование физической культуры личности и 

способности направленного использования разнообразных 

средств и методов физической культуры и спорта для 

сохранения и укрепления здоровья, психофизической 

подготовки и обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

 понимание социальной значимости физической 

культуры и еѐ роли в развитии личности и подготовке к 

профессиональной деятельности; 

 знание научно-биологических, педагогических и 

практических основ физической культуры и здорового 

образа жизни; 

 формирование мотивационно-ценностного отношения к 

физической культуре, установки на здоровый стиль 

жизни, физическое совершенствование и 

самовоспитание потребности к регулярным занятиям 

физическими упражнениями и спортом; 

 овладение системой практических умений и навыков, 

обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, 

психическое благополучие, развитие и 

совершенствование психофизических способностей, 

качеств и свойств личности, самоопределение в 

физической культуре и спорте; 

 приобретение личного опыта повышения двигательных 

и функциональных возможностей, обеспечение общей и 

профессионально-прикладной физической 

подготовленности к будущей профессии и быту; 

 создание основы для творческого и методически 

обоснованного использования физкультурно-

спортивной деятельности в целях последующих 

жизненных и профессиональных достижений; 

 приобретение студентами необходимых знаний по 

основам теории, методики и организации физического 

воспитания и спортивной тренировки, подготовка к 

работе в качестве общественных инструкторов, тренеров 

и судей; 

 совершенствование спортивного мастерства студентов. 

Основные разделы 

дисциплины: 

Физическая культура; Развитие и совершенствование 

физических качеств различной направленности; Контроль и 

самоконтроль на занятиях физическими упражнениями; 

Координационные способности и их развитие; 

Совершенствование техники бега на различные дистанции; 

Инновационные технологии обучения двигательным 

действиям; Использование физических упражнений для 



профилактики профессиональных заболеваний. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОК-8 - Способность использовать методы и средства 

физической культуры для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности 

ОК-9 - Способность использовать приемы первой помощи, 

методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций 
Общая трудоемкость 

дисциплины: 
- 

Всего часов по учебному 

плану: 
328 

Форма итогового контроля 

по дисциплине: 
Зачет 

Форма контроля СРС по 

дисциплине: 
- 

Кафедра – разработчик 

программы: 
«Физическое воспитание» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

Дисциплина: «Практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков, в том числе первичных умений и 

навыков научно-исследовательской деятельности» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель практики: формирование у студентов первичных профессиональных 

навыков проведения аналитической деятельности на 

предприятии, идентификации направлений развития 

хозяйствующего субъекта, разработки мер по 

структурному преобразованию системы управления 

предприятием.  

Задачи практики: - закрепить теоретические и практические знания, 

полученные в ходе обучения; 

 - ознакомление с деятельностью специалиста на 

конкретном рабочем месте, получение навыков 

практической работы, сбор, обобщение и анализ 

полученной информации для написания отчѐта; 

 - овладение методикой анализа систем организации и 

управления конкретных производственных 

подразделений организации, представившей базу для 

практики; 

 - сбор и обобщение первичного материала по 

организационно-правовой форме организации, структуре 

и формах управления, организации делопроизводства, 

анализа типа рынков и конкуренции, экологической и 

социальной ответственности организации, основных 

товарах и услугах предприятия; 

 - изучение структуры предприятия, организации и 

технологии производства, основных функций 

производственных, экономических и управленческих 

подразделений; 

 - изучение планирования производства и сбыта 

продукции; 

 - изучение научно-исследовательской, опытно-

конструкторской и технической подготовки 

производства; 

 - изучение материально-технического и кадрового 

обеспечения производства; 

 - оценка номенклатуры и качества выпускаемой 

продукции; 

 - изучение механизма формирования затрат, их 

эффективности и ценообразования; 

 - оценка социальной эффективности 

производственной и управленческой деятельности; 

 - анализ информационного обеспечения управления 

предприятием; 

 - анализ организации выполнения управленческих 



решений и контроля за их исполнением; 

 - анализ управления с позиций эффективности 

производства. 

Наименование раздела 

(этапа) практики 

1. Подготовительный этап. 

2. Этап поиска и сбора информации 

3. Аналитический этап (обработка и анализ полученной 

информации). 

4. Этап подготовки и оформления отчета по практике. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОК-3. Способность использовать основы экономических 

знаний в различных сферах деятельности 

ОК-6. Способность использовать основы правовых 

знаний в различных сферах деятельности 

ОК-7. Способность к самоорганизации и 

самообразованию 

ОПК-1. Способностью решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности 

ОПК-2. Способность осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач 

ОПК-3. Способность выбрать инструментальные средства 

для обработки экономических данных в соответствии с 

поставленной задачей, проанализировать результаты 

расчетов и обосновать полученные выводы 

ПК-4. Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные теоретические 

и эконометрические модели, анализировать и 

содержательно интерпретировать полученные результаты 

ПК-6. Способность анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей 

Общая трудоемкость: 6 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 
216 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 
Зачет с оценкой 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 
Отчет по практике 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 
«Экономика и управление» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

Дисциплина: «Практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель практики: получение профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности является формирование 

у студентов  практических профессиональных навыков 

проведения аналитической деятельности на предприятии, 

идентификации направлений развития хозяйствующего 

субъекта, разработка рекомендаций по 

усовершенствованию его финансово-экономической 

деятельности.  

Задачи практики: - закрепить теоретические и практические знания, 

полученные в ходе обучения; 

 - ознакомление с деятельностью специалиста на 

конкретном рабочем месте, получение навыков 

практической работы, сбор, обобщение и анализ 

полученной информации для написания отчѐта; 

 - овладение методикой анализа систем организации и 

управления конкретных производственных 

подразделений организации, представившей базу для 

практики; 

 - изучение маркетинговой политики предприятия; 

 - изучение структуры предприятия, организации и 

технологии производства, основных функций 

производственных, экономических и управленческих 

подразделений; 

 - изучение производственно – хозяйственной и 

финансовой деятельности предприятия; 

 - формирование необходимого информационного 

обеспечения расчетов экономических и финансовых 

показателей деятельности предприятий; 

- оценка номенклатуры и качества выпускаемой 

продукции; 

 - изучение механизма формирования затрат, их 

эффективности и ценообразования; 

 - оценка социальной эффективности 

производственной и управленческой деятельности; 

 - анализ информационного обеспечения управления 

предприятием; 

 - анализ организации выполнения управленческих 

решений и контроля за их исполнением; 

 - анализ управления с позиций эффективности 

производства 

Наименование раздела 

(этапа) практики 

1. Этап поиска и сбора информации.  

2. Аналитический этап (обработка и анализ полученной 

информации). 



3. Этап подготовки и оформления отчета по практике. 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОК-3. Способность использовать основы экономических 

знаний в различных сферах деятельности 

ОК-6. Способность использовать основы правовых 

знаний в различных сферах деятельности 

ОК-7. Способность к самоорганизации и 

самообразованию 

ПК-4. Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные теоретические 

и эконометрические модели, анализировать и 

содержательно интерпретировать полученные результаты 

ПК-5. Способность анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и т.д., и 

использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений 

ПК-6. Способность анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей 

ПК-7 Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные, проанализировать их и подготовить 

информационный обзор и/или аналитический отчет 

ПК-8. Способность использовать для решения 

аналитических и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные технологии 

Общая трудоемкость: 6 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 
216 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 
Зачет с оценкой 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 
Отчет по практике 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 
«Экономика и управление» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

Дисциплина: «Преддипломная практика» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель практики: формирование и развитие профессиональных знаний в 

сфере избранной специальности, закрепление 

полученных теоретических знаний по дисциплинам 

направления и специальным дисциплинам программ 

бакалавриата, овладение необходимыми 

профессиональными компетенциями по избранному 

направлению подготовки. 

Задачи практики: 1) систематизация, закрепление и расширение 

теоретических знаний для решения конкретных 

производственных и социально-экономических задач; 

2) развитие навыков самостоятельной работы и 

творческого подхода к решению подлежащих 

разработке проблем и вопросов выпускной 

квалификационной работы; 

3) совершенствование умения работы с 

информацией и документацией; 

4) завершение выпускной квалификационной 

работы; 

5) подготовка выпускной квалификационной 

работы к публикации в открытый доступ в Интернет. 

Наименование раздела 

(этапа) практики 

1. Формирование аннотации. 

2. Научно-исследовательская работа (НИР) 

3. Проверка выпускной квалификационной работы в 

системе «Антиплагиат» 

4. Подготовка выпускной квалификационной работы к 

публикации в открытый доступ 

Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОК-3. Способность использовать основы экономических 

знаний в различных сферах деятельности 

ОК-6. Способность использовать основы правовых 

знаний в различных сферах деятельности 

ОК-7. Способность к самоорганизации и 

самообразованию 

ПК-4. Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные 

теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать 

полученные результаты 

ПК-5. Способность анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и т.д., и 

использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений 

ПК-6. Способность анализировать и интерпретировать 



данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей 

ПК-7 Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные, проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

ПК-8. Способность использовать для решения 

аналитических и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные технологии 

Общая трудоемкость: 3 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 
108 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 
Зачет с оценкой 

Форма (формы) контроля 

СРС по дисциплине: 
Отчет по практике 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 
«Экономика и управление» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

Государственная итоговая 

аттестация (ГИА) 

 Подготовка к процедуре  защиты и процедура защиты 

выпускной квалификационной работы 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки 

(направленность): 

 «Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель ГИА: систематизация и углубление теоретических и 

практических знаний и приобретение навыков 

самостоятельного использования их для решения 

общеэкономических, а также специальных задач по 

направлению в соответствии с требованием ФГОС ВО 

Задачи ГИА: 1) расширение, углубление и систематизация 

теоретических и практических знаний и их применение 

при решении конкретных задач с оценкой 

эффективности предлагаемого решения; 

2) развитие умений и навыков самостоятельной 

работы с использованием современных методик и 

средств экономического и финансового анализа и 

расчета при решении разрабатываемых в выпускной 

работе проблем и вопросов; 

3) выяснение степени теоретической подготовки и 

творческих способностей студента для самостоятельной 

работы в современных условиях. 

Выпускная квалификационная работа бакалавра, 

являясь завершающим этапом высшего образования, 

обеспечивает не только закрепление академической 

культуры, но и необходимую совокупность 

методологических представлений и методических 

навыков в избранной области профессиональной 

деятельности. 
Основные разделы ГИА: 1. Разработка проблемы (темы) выпускной 

квалификационной работы 

2. Обобщение полученных результатов 

3. Написание выпускной квалификационной работы 

4.Подготовка бумажной версии выпускной 

квалификационной работы 

5. Защита и оценка  выпускной квалификационной 

работы  

В состав ГИА, включена выпускная квалификационная 

работа (ВКР), которая состоит: 

- титульный лист; 

 - задание на выпускную квалификационную работу 

бакалавра; 

 - аннотацию; 

 - оглавление; 

 - введение; 

 - основную часть; 

 - заключение; 



 - список использованных источников; 
Планируемые результаты 

обучения (перечень 

компетенций): 

ОК-1. Способность использовать основы философских 

знаний для формирования мировоззренческой позиции 

ОК-2. Способность анализировать основные этапы и 

закономерности исторического развития общества для 

формирования гражданской позиции 

ОК-3. Способность использовать основы экономических 

знаний в различных сферах деятельности 

ОК-4. Способность к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и иностранном языках 

для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия 

ОК-5. Способность работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 

ОК-6. Способность использовать основы правовых 

знаний в различных сферах деятельности 

ОК-7. Способность к самоорганизации и 

самообразованию 

ОК-8. Способность использовать методы и средства 

физической культуры для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности 

ОК-9. Способность использовать приемы первой 

помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных 

ситуаций 

ОПК-1. Способностью решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности 

ОПК-2. Способность осуществлять сбор, анализ и 

обработку данных, необходимых для решения 

профессиональных задач 

ОПК-3. Способность выбрать инструментальные 

средства для обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей, проанализировать 

результаты расчетов и обосновать полученные выводы 

ОПК-4 Способность находить организационно-

управленческие решения в профессиональной 

деятельности и готовность нести за них ответственность 

ПК-4. Способность на основе описания экономических 

процессов и явлений строить стандартные 

теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать 

полученные результаты 

ПК-5. Способность анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств и т.д., и 

использовать полученные сведения для принятия 

управленческих решений 



ПК-6. Способность анализировать и интерпретировать 

данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-

экономических показателей 

ПК-7 Способность, используя отечественные и 

зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные, проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

ПК-8. Способность использовать для решения 

аналитических и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные технологии 

Общая трудоемкость: 9 зет 

Всего часов по учебному 

плану: 
324 час. 

Форма итогового контроля по 

дисциплине: 

Защита выпускной квалификационной работы 

бакалавра 

Кафедра-разработчик 

рабочей программы: 
«Экономика и управление» 

 

  



Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Дисциплина: «Информационная культура студента» 

Направление подготовки: 38.03.01 «Экономика» 

Профиль подготовки  

(направленность): 

«Экономика предприятий и организаций» 

Форма обучения: Очно-заочная 

Цель изучения 

дисциплины: 

Целями освоения дисциплины являются: формирование 

информационной грамотности студентов ВолгГТУ; усвоение 

ими знаний и умений рационального поиска, отбора, учета, 

анализа, обработки и использования информации разными 

методами и способами в самых различных источниках; 

выработка у студентов ВолгГТУ поисковых навыков 

(алгоритмов работы) в электронных и карточных каталогах; 

в универсальных и отраслевых энциклопедиях, словарях, 

справочниках; в библиографических указателях и базах 

данных; в реферативных журналах и сборниках; в 

справочно-правовых системах и электронных ресурсах 

локального и удаленного доступа. 

Задачи изучения 

дисциплины: 

- осветить роль библиотек в процессе хранения и передачи 

научной информации; 

- научить алгоритмам работы в электронных и карточных 

каталогах; в универсальных и отраслевых энциклопедиях, 

словарях и справочниках; 

- выработать умения делать заказ, бронирование и продление 

необходимых изданий; 

- обучить поисковым алгоритмам в библиографических 

указателях и базах данных; в реферативных журналах и 

сборниках обзоров; в электронных ресурсах локального и 

удаленного доступа; 

- научить правилам составления и редактирования 

библиографического описания научных и учебных 

документов; 

-  обучить грамотному оформлению библиографических 

ссылок и списков использованных источников согласно 

федеральным государственным стандартам; 

-- привить культуру оформления исследовательских работ на 

основе стандартов университета. 

Основные разделы 

дисциплины: 

Знакомство со справочно-библиографическим аппаратом 

ИБЦ ВолгГТУ. Методика поиска и отбора информации по 

конкретным темам. 

Система научной информации. Библиотека как центр 

информационного обеспечения учебной и научной 

деятельности. 

Методика поиска информации по теме выпускной работы 

бакалавра в локальной сети вуза и Интернет. 

Методика библиографического оформления научной работы. 

Планируемые результаты 

 обучения  

(перечень компетенций):  

ОПК-1 Способность решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе информационной 

и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом 



основных требований информационной безопасности 

Общая трудоемкость  

дисциплины: 

1 з.е. 

Всего часов по учебному  

плану: 

36 час. 

Форма итогового контроля 

по дисциплине: 

Зачет  

Кафедра – разработчик  

программы: 

Информационно-библиотечный центр 

 

 

 

 


