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Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Э
П

Г

К

Календарный учебный график
Сентябрь

29
 - 

5

Октябрь

27
 - 

2

Ноябрь Декабрь

29
 - 

4

Январь

26
 - 

1

Июнь

29
 - 

5

Июль

27
 -2

АвгустФевраль

23
 - 

1

Март

30
 - 

5

Апрель Май

27
 - 

3
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Сводные данные
Курс 1 Курс 2 Курс 3 Итогосем. 1 сем. 2 Всего сем. 1 сем. 2 Всего сем. 1 сем. 2 Всего

Теоретическое обучение и 
рассредоточенные практики 17 17 34 17 17 34 15 15 83

Экзаменационные сессии 4 3 7 4 3 7 14
Производственная практика 4 4 2 2 6

Государственная итоговая аттестация 4 4 4

Каникулы 2 5 7 2 7 9 7 7 23

130

 Продолжительность обучения 
(не включая нерабочие праздничные дни и 
каникулы)

более 39 нед более 39 нед  не менее 12 нед и
не более 39 нед

 Итого 23 29 52 29 52 26 2623
 Студентов
 Групп



Индекс Наименование Экза 
мен Зачет Зачет 

с оц. КП КР Контр. Рефе 
рат РГР Факт По 

плану
Контакт 

часы СР Конт 
роль

Экза 
мен Зачет Зачет 

с оц. КП КР Контр. Рефе 
рат РГР з.е. Часов з.е. Часов з.е. Итого Лек Лаб Пр СР Конт 

роль з.е. Итого Лек Лаб Пр СР Конт 
роль з.е. Итого Лек Лаб Пр СР Конт 

роль з.е. Итого Лек Лаб Пр СР Конт 
роль з.е. Итого Лек Лаб Пр СР Конт 

роль з.е. Итого Лек Лаб Пр СР Конт 
роль Код

Б1.Б.01 Информационно-коммуникационные технологии 1 1 3 108 24 84 - - - - - - - - 3 108 3 108 12 12 84 12

Б1.Б.02 Философия и методология науки 1 1 3 108 24 48 36 - - - - - - - - 3 108 3 108 12 12 48 36 17
Б1.Б.03 Современные проблемы менеджмента 1 1 3 108 24 48 36 - - - - - - - - 3 108 3 108 12 12 48 36 17
Б1.Б.04 Теория и методология управления 1 1 3 108 24 48 36 - - - - - - - - 3 108 3 108 12 12 48 36 17
Б1.Б.05 Деловой иностранный язык 12 12 6 216 48 168 - - - - - - - - 6 216 3 108 24 84 3 108 24 84 11

18 648 144 396 108 18 648 15 540 48 72 312 108 3 108 24 84

Б1.В.01 Экономическое и организационное поведение 1 1 3 108 12 42 54 - - - - - - - - 3 108 3 108 12 42 54 17
Б1.В.02 Предпринимательский менеджмент 2 2 3 108 24 84 - - - - - - - - 3 108 3 108 12 12 84 17
Б1.В.03 Корпоративные финансы 2 2 3 108 24 48 36 - - - - - - - - 3 108 3 108 12 12 48 36 17
Б1.В.04 Управленческая экономика 2 2 3 108 24 48 36 - - - - - - - - 3 108 3 108 12 12 48 36 17
Б1.В.05 Технологии управления развитием персонала 2 2 3 108 24 48 36 - - - - - - - - 3 108 3 108 12 12 48 36 17

Б1.В.06 Управление человеческими ресурсами в 
условиях изменения 2 2 3 108 24 48 36 - - - - - - - - 3 108 3 108 12 12 48 36 17

Б1.В.07 Кадровый консалтинг и аудит 4 4 2 72 24 48 - - - - - - - - 2 72 2 72 24 48 17
Б1.В.08 Кадровая культура руководителя 4 4 2 72 24 48 - - - - - - - - 2 72 2 72 24 48 17

Б1.В.09 Теория и практика кадровой политики 
государства и организации 4 4 2 72 12 24 36 - - - - - - - - 2 72 2 72 12 24 36 17

Б1.В.10 Исследование рынка труда и управление 
занятостью 3 3 2 72 12 6 54 - - - - - - - - 2 72 2 72 12 6 54 17

Б1.В.11
Современные методы и технологии 
контроллинга, аудита, оценки и аттестации в 
кадровом менеджменте

3 3 2 72 12 24 36 - - - - - - - - 2 72 2 72 12 24 36 17

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 3 3 3 108 12 60 36 - - - - - - - - 3 108 3 108 12 60 36
Б1.В.ДВ.01.01 Управление поведением персонала 3 3 3 108 12 60 36 - - - - - - - - 3 108 3 108 12 60 36 17
Б1.В.ДВ.01.02 Управление групповой динамикой 3 3 3 108 12 60 36 - - - - - - - - 3 108 3 108 12 60 36 17
Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 3 3 3 108 12 96 - - - - - - - - 3 108 3 108 12 96

Б1.В.ДВ.02.01 Тренинг практических навыков в области 
управления человеческими ресурсами 3 3 3 108 12 96 - - - - - - - - 3 108 3 108 12 96 17

Б1.В.ДВ.02.02 Социальное партнерство 3 3 3 108 12 96 - - - - - - - - 3 108 3 108 12 96 17
Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 4 4 3 108 24 84 - - - - - - - - 3 108 3 108 24 84

Б1.В.ДВ.03.01 Оценка эффективности персонала организации 4 4 3 108 24 84 - - - - - - - - 3 108 3 108 24 84 17

Б1.В.ДВ.03.02 Современные методы профессионального 
обучения 4 4 3 108 24 84 - - - - - - - - 3 108 3 108 24 84 17

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 3 3 3 108 12 60 36 - - - - - - - - 3 108 3 108 12 60 36

Б1.В.ДВ.04.01 Система мотивации и стимулирования трудовой 
деятельности 3 3 3 108 12 60 36 - - - - - - - - 3 108 3 108 12 60 36 17

Б1.В.ДВ.04.02 Кадровые технологии в системе управления 
персоналом 3 3 3 108 12 60 36 - - - - - - - - 3 108 3 108 12 60 36 17

40 1440 276 768 396 40 1440 3 108 12 42 54 15 540 60 60 276 144 13 468 60 246 162 9 324 84 204 36

58 2088 420 1164 504 58 2088 18 648 60 72 354 162 18 648 60 84 360 144 13 468 60 246 162 9 324 84 204 36

Б2.В.01(У) практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков 1 3 108 108 - - - - - - - - 3 108 3 108 108 17

Б2.В.02(П)

практика по получению профессиональных 
умений и опыта профессиональной 
деятельности (в том   числе технологическая 
практика, педагогическая практик  а)

2 6 216 216 - - - - - - - - 6 216 6 216 216 17

Б2.В.03(П) Научно-исследовательская работа в семестре 12345 44 1584 1584 - - - - - - - - 44 1584 9 324 324 6 216 216 11 396 396 9 324 324 9 324 324 17

Б2.В.04(П) Преддипломная практика 4 3 108 108 - - - - - - - - 3 108 3 108 108 17
56 2016 2016 56 2016 12 432 432 12 432 432 11 396 396 12 432 432 9 324 324

56 2016 2016 56 2016 12 432 432 12 432 432 11 396 396 12 432 432 9 324 324

Б3.Б.01 Подготовка к защите и процедура защиты  
выпускной квалификационной работы 6 216 216 - - - - - - - - 6 216 6 216 216 17

6 216 216 6 216 6 216 216

6 216 216 6 216 6 216 216

ФТД.В.01 Технологическое предпринимательство 2 2 3 108 20 88 - - - - - - - - 3 108 3 108 8 12 88 17
3 108 20 88 3 108 3 108 8 12 88

3 108 20 88 3 108 3 108 8 12 88

- - Форма контроля з.е. Итого акад.часов
Изучено и зачтено Курс 3 Закреп

ленная 
кафед

Формы контроля - Сем. 1 Сем. 2 Сем. 3 Сем. 4 Сем. 5 Сем. 6

Блок 1.Дисциплины (модули) 
Базовая часть 

Подлежит 
изучению

Курс 1 Курс 2

Вариативная часть 

Блок 2.Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР) 
Вариативная часть 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 
Базовая часть 

ФТД.Факультативы 
Вариативная часть 



Наименование Формируемые компетенции

Дисциплины (модули) ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

Базовая часть ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-6; ПК-8
Информационно-коммуникационные технологии ОК-1; ОК-2; ОК-3
Философия и методология науки ОК-1; ОК-2; ОК-3
Современные проблемы менеджмента ОК-1; ОПК-2; ПК-6
Теория и методология управления ОПК-3; ПК-6; ПК-8
Деловой иностранный язык ОПК-1
Вариативная часть ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-2; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9
Экономическое и организационное поведение ОК-1; ОПК-2; ПК-6; ПК-8
Предпринимательский менеджмент ОК-1; ПК-6; ПК-9
Корпоративные финансы ОК-1; ОК-3; ОПК-3; ПК-6
Управленческая экономика ОК-1; ПК-6; ПК-9
Технологии управления развитием персонала ОК-2; ОПК-2; ПК-6
Управление человеческими ресурсами в условиях 
изменения ОК-1; ОПК-2; ПК-6; ПК-7

Кадровый консалтинг и аудит ОК-2; ОПК-2; ПК-6
Кадровая культура руководителя ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-2; ПК-9
Теория и практика кадровой политики государства и 
организации ОПК-3; ПК-7; ПК-9

Исследование рынка труда и управление занятостью ОПК-3; ПК-6; ПК-9
Современные методы и технологии контроллинга, 
аудита, оценки и аттестации в кадровом менеджменте ОПК-2; ОПК-3; ПК-6; ПК-9

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 ОК-2; ОПК-2; ПК-6
Б1.В.ДВ.01.01 Управление поведением персонала ОК-2; ОПК-2; ПК-6
Б1.В.ДВ.01.02 Управление групповой динамикой ОК-2; ОПК-2; ПК-6

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 ОК-2; ОПК-2; ПК-6

Б1.В.ДВ.02.01 Тренинг практических навыков в области управления 
человеческими ресурсами ОК-2; ОПК-2; ПК-6

Б1.В.ДВ.02.02 Социальное партнерство ОК-2; ОПК-2; ПК-6
Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 ОПК-3; ПК-9

Б1.В.ДВ.03.01 Оценка эффективности персонала организации ОПК-3; ПК-9
Б1.В.ДВ.03.02 Современные методы профессионального обучения ОПК-3; ПК-9

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 ОК-2; ПК-6

Б1.В.ДВ.04.01 Система мотивации и стимулирования трудовой 
деятельности ОК-2; ПК-6

Б1.В.ДВ.04.02 Кадровые технологии в системе управления 
персоналом ОК-2; ПК-6

Практики, в том числе научно-исследовательская 
работа (НИР) ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

Вариативная часть ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

Индекс

Б1

Б1.Б
Б1.Б.01
Б1.Б.02
Б1.Б.03
Б1.Б.04
Б1.Б.05

Б1.В
Б1.В.01
Б1.В.02
Б1.В.03
Б1.В.04
Б1.В.05

Б1.В.06

Б1.В.07
Б1.В.08

Б1.В.09

Б1.В.10

Б1.В.11

Б1.В.ДВ.01

Б1.В.ДВ.02

Б1.В.ДВ.03

Б1.В.ДВ.04

Б2

Б2.В



Наименование Формируемые компетенцииИндекс
практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков ОК-3; ОПК-3; ПК-6

практика по получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности (в том   числе 
технологическая практика, педагогическая практик  

ОК-2; ОПК-2; ПК-7; ПК-8; ПК-9

Научно-исследовательская работа в семестре ОК-1; ОК-3; ОПК-1; ПК-7; ПК-8; ПК-9
Преддипломная практика ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9
Государственная итоговая аттестация ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

Базовая часть ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9
Подготовка к защите и процедура защиты  выпускной 
квалификационной работы ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

Факультативы ОК-3

Вариативная часть ОК-3
Технологическое предпринимательство ОК-3

Б2.В.01(У)

Б2.В.02(П)

Б2.В.03(П)
Б2.В.04(П)

ФТД.В.01

Б3

Б3.Б

Б3.Б.01

ФТД

ФТД.В


